VUniversitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de  finvatamant . . o
Universitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Drept
1.3 Departamentul Departamentul de Drept Privat
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / oL ]
. Cariera judiciara; Dreptul afacerilor
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul relatiilor de munca

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Daniela Motiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. dr. Daniela Motiu
2.4  Anul de |l 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de Ex [2.7 Regimul DOP
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare:3.2curs |2 |33 1
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de |42 |dincare:3.5curs | 28| 3.6 14

fnvatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe | 10

teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -
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4.2 de | o -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ° -

5.2 de desfasurare a seminarului /| e -

laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii
disciplinei;

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a regulilor institutiilor juridice
proprii disciplinei.

Cunostinte

e Elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind
incadrarea juridica a unei situatii de fapt;

e Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil

Abilitati e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate);

e Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de
informare si de formare profesionala asistata.

e Elaborarea unui proiect profesional utilizand principiile si metodele
consacrate in cadrul disciplinei, pornind de la legislatia, doctrina si
jurisprudenta referitoare la o problema concreta din domeniu;

e Evaluarea critica a textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta in
materie, referitoare la probleme practice de drept;

Responsabilitate e Aprofundarea notiunilor fundamentale privind contractul individual

si autonomie de munca si contractul colectiv de munca;

e |dentificarea si descrierea problemelor de drept pe care le ridica

cele mai frecvente litigii civile care se afla pe rolul instantelor

judecatoresti in materie;

Corelarea legislatiei dreptului muncii si protectiei sociale cu

legislatia comunitara in ansamblul sau.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Formarea contractului Expunerea, conversatia 2 ore
individual de munca. Conditii | euristica, problematizarea,
generale si conditii speciale demonstratia logica
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2. Continutul contractului Expunerea, conversatia 2 ore

individual de munca euristica, problematizarea,
demonstratia logica

3. Executarea contractului Expunerea, conversatia 2 ore

individual de munca. euristica, problematizarea,

Modificarea si suspendarea demonstratia logica

acestuia

4. Tncetarea contractului Expunerea, conversatia 2 ore

individual de munca euristica, problematizarea,
demonstratia logica

5. Raspunderea juridica Expunerea, conversatia 2 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica

6. Discriminarea la locul de Expunerea, conversatia 2 ore

munca euristica, problematizarea,
demonstratia logica

7. Abuzul de drept Expunerea, conversatia 2 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica

8. Dialogul social Expunerea, conversatia 2 ore
euristica, problematizarea,
demonstratia logica

9. Contractul colectiv de Expunerea, conversatia 2 ore

munca. Conflictul de munca euristica, problematizarea,
demonstratia logica

10. Somajul. Stimularea Expunerea, conversatia 2 ore

ocuparii fortei de munca euristica, problematizarea,
demonstratia logica

11. Jurisdictia muncii. Reguli Expunerea, conversatia 2 ore

speciale. euristica, problematizarea,
demonstratia logica

12. Contractul de munca cu Expunerea, conversatia 2 ore

element de extraneitate euristica, problematizarea,
demonstratia logica

Bibliografie :

1. 1. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, editia IV-a, revazuta si

adaugita, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2017

2. Al. Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, curs universitar. Editura Universul juridic,

Bucuresti, 2019;

3. Revista Romana de Dreptul Muncii;

4. Dreptul muncii, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului, Editura Rentrop&Straton,

Bucuresti, 2017;
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5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si actele normative in materie apartinand legislatiei muncii.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Formarea contractului
individual de munca

2 ore

2. Continutul contractului
individual de munca.
Modificarea si suspendarea
contractului individual de
munca

- modele de acte de dreptul
muncii

2 ore

3. Incetarea contractului
individual de munca

- modele de acte de dreptul
muncii

2 ore

4. Raspunderea juridica -
aplicatii practice

- modele de acte de dreptul
muncii

2 ore

5. Abuzul de drept.
Discriminarea la locul de
munca

- cazuri practice si analiza de
practica judiciara

2 ore

6. Dreptul colectiv al muncii
- modele de acte de dreptul
muncii

2 ore

7. Studentul de astazi —
potentialul angajator de
maine

- intocmirea unui portofoliu
continand diferite acte de
dreptul muncii

2 ore

Bibliografie :

Bibliografia incidenta este cea corespunzatoare cursului, indicata mai sus.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e TIntreaga activitate didactica aferentd disciplinei Relatii de muncd este indreptat3
inspre dobandirea de catre studenti a unor competente profesionale si transversale
care sa le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de masterat, integrarea cat mai
facila pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Se verifica | Evaluarea consta intr-un | 60%
indeplinirea de | examen scris, centrat pe
catre fiecare | \erificarea  competentelor
student a . -
studentilor privind
standardelor luti bl
minime de | SO utionarea unor probleme
performants practice (spete).
Total punctaj maxim examen
scris: 6 puncte.
10.5 Seminar / laborator | Se verifica | Activitatea la seminar este | 40%
indeplinirea de | apreciatd 1in functie de
catre fiecare | yrezenta si activitatea
student a e . N
fiecarui candidat n timpul
standardelor i | o
minime de | semestrului la  seminarii,
performant3 astfel:

- intocmirea unui portofoliu
ce contine modele de acte
interne ale angajatorului si
ale salariatului, precum si
analiza criticd/prezentarea
unui numar de minim 5
solutii din practica judiciara
apreciate ca fiind relevante
de catre masterand (1 pct.)

- elaborarea unui proiect de
cercetare stiintifica elaborat
in echipa (1 pct.);

edu@e-uvt.ro

WWW.UVL.ro


website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- prezentarea publica a
proiectului de  cercetare
stiintifica (2 pct.)

10.6 Standard minim de performanta

e folosirea adecvata a limbajului juridic propriu disciplinei in elaborarea discursului oral
sau scris;

e elaborarea unui proiect profesional incluzdnd argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedurilor si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si
conceptelor juridice specifice disciplinei;

e utilizarea adecvata a legislatiei din materia relatiilor de munca, in acord cu doctrina si
cu jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete;

e realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe
institutii juridice din domeniul dreptului muncii;

e Intocmirea unor modele de acte interne ale angajatorului si salariatului in materia
dreptului muncii, analiza practicii judiciare apreciata ca fiind relevanta in materie

Data completarii Titular de disciplina
15.09.2023 Conf. dr. Daniela Motiu
Data avizarii in departament Director de departament
19.09.2023 Conf. dr. Florin Mangu
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