FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept civil. Persoanele

2.2 Titularul activitatilor de coordonare

Conf. univ. dr. Lavinia Tec

2.3 Titularul activitatilor de seminar SF
si ST

Conf. univ. dr. Lavinia Tec

2.4 Anuldestudiu [ I | 2.5Semestrul |1

2.6 Tipul de evaluare

| EX [ 2.7 Regimul disciplinei| DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 Al 2 3.3 seminar SF si ST 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 Al 28 | 3.6 seminar SF si ST 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 63
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 90
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 119

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numiirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . -

4.2 de competente . -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea céarora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

cercetare si a paradigmelor de lucru din acest domeniu;
Cunostinte e insugirea de catre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate
proprii disciplinei de Drept civil. Persoanele;

e Insusirea de cdtre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii
disciplinei de Drept civil. Persoanele, precum si a metodelor specifice acesteia;

e dobandirea de catre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept
civil. Persoanele si insusirea de catre acestia a termenilor de specialitate si a
dispozitiilor legale in materie, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de




Persoanele;
disciplinei de Drept civil. Persoanele;
Abilitati

Persoanele;

sisteme de drept, in materia Drept civil. Persoanele;

e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept civil.
e utilizarea adecvata a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de
pornire o problema de drept concretd, cu implicarea institutiilor din Drept civil.

e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din
dreptul national precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte

problema concreta de drept civil;

Responsabilitate

; . de interdisciplinaritate;
si autonomie

informare si de formare profesionald asistata;

autoevaluarea periodica a performantelor;

cle vy

e claborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica
a unei situatii de fapt utilizand principiile si metodele consacrate in cadrul Drept civil.
Persoanele si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;
e aplicarea tehnicilor de munca in echipa cu abordarea unor spete cu elemente

e utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de
e valorificarea optima si creativa a propriului potential 1n activitatile stiintifice,

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu

7. Continuturi

7.1 Al _ Metode de predare Observatii
1. TITLUL I. PERSOANA FIZICA Expunerea, conversatia
Consideratii generale privind persoana fizica eu“t;“ca’ _
Capitolul 1. Capacitatea civild a persoanei fizice problematizarea, 4
. o . . " demonstratia logica
1.1. Capacitatea de folosinta: definitie, inceput, continut, incetare
1.2. Capacitatea de exercitiu: definitie, inceput, lipsa capacitatii de
exercifiu, capacitatea de exercitiu restransa, capacitatea de
exercitiu deplind, incetare
Expunerea, conversatia
2. Capitolul 2. Respectul datorat fiintei umane si drepturilor ei euristica,
inerente problematizarea,
P _— : e | d tratia logica
2.1. Dreptul la viata, la sénatate si la integritate ale persoanei fizice cmonstiaria fogiea
2.2. Respectul viefii private si al deminitatii persoanei umane
2.3. Respectul datorat persoanei dupa decesul sau 2

3. Capitolul 3. Identificarea persoanei fizice
3.1. Numele

3.2. Domiciliul si resedinta
3.3. Actele de stare civila

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica




Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

Metode de predare

Observatii

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta




Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe grupe,
activitatea independenta




7. Capitolul 3. Identificarea persoanei juridice Exercitiul, studiul de caz, | 2
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

8. Capitolul 4. Reorganizarea persoanei juridice Exercitiul, studiul de caz, | 2
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

9. Capitolul 5. Incetarea persoanei juridice Exercitiul, studiul de caz, | 2
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

Bibliografie
a.) Obligatorie
1. M. Nicolae, V. Bicu, G-AL. llie, R. Rizoiu, Drept civil. Persoanele, Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
2. 1. Reghini, S.Diaconescu,P.Vasilescu,Introducere in drept civil, Hamangiu, Bucuresti 2013;
3. L.Tec, Note de curs, powerpoint , 2016.
b.) Alternativa
E. Lupan, S. Sztranyczki, Persoanele in conceptia Noului Cod civil, Ed. C.H. Beck, 2012;
1. T.Prescure, R. Matefi, Drept civil.Persoanele, Ed. Hamangiu, 2012;
2. E. Chelaru, Drept civil.Persoanele, editia a 3-a, Ed. C.H.Beck, 2012;
4.C.T.Ungureanu, Drept civil. Partea generala. Persoanele in regelemntarea Nului Cod civil, Ed. Hamangiu,
2012;
5.0. Ungureanu, C. Munteanu, Drept civil. Persoanele in reglementarea noului Cod civil, Ed. Hamangiu, 2011;
c.) Facultativa
1. A.F. Baias, E.Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei, Noul Cod civil. Comentarii pe articole, Ed. C.H.Beck,
2012;
2. C.Jugastru, Dreptul persoanelor.Dreptul obligatiilor. Secvente in actualitatea Codului civil, Ed. Hamangiu
2014;
3. M. Scheaua, R. Rizoiu, S. Bodu, D. Traila, M. Dub, L. Tec, Codul civil comentat si adnotat. Despre legea
civila. Despre persoane. Art. 1-257, Ed. Rosetti, 2018.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei de criminologie este orientati citre dobandirea de catre studenti a
unor competente profesionale si transversale care sa le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de licenta,
integrarea cat mai facild pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3

activitate | evaluare Pondere
din nota
finala

10.4. Al | Se verifica indeplinirea | Evaluare scrisd eliminatorie prin chestionar-grila cu 20 | 100 %
de catre fiecare student | intrebari si examen oral constand in rezolvarea a 2 subiecte
a standardelor minime | teoretice.  Intrebarile pentru grild pot fi cu multiple
de performanta variante de raspuns sau cu nici un raspuns. Pentru
promovare este necesara nota 5 (cinci) atat la grila, cat si
la subiectele teoretice.

10.5 Se verifica indeplinirea | Evaluare cu calificativ, obtinutd prin chestionare orald
Seminar | de catre fiecare student | continua.




a standardelor minime
de performanta

10.6 Standarde minime de performanta

1. folosirea adecvata a limbajului juridic propriu dreptului civil Tn elaborarea discursului oral sau scris;
2. cunoasterea teoriilor principale operabile in dreptul civil;
3. abilitatea de a identifica structura si obiectivele unui studiu de drept civil.

11 .Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online

Platforma de e- | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare | Modalitatea/platforma prin
learning utilizatd | conferinta ce va fi | pentru participarea la | care suportul de curs poate fi
utilizata procesul educational si la | consultat n format
Moodle / Google procesul de evaluare electronic si in care pot fi
Classroom accesate alte resurse de
invitare / bibliografice in
format digital
Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie de acces | Platforma e-learning  uvt
learning uvt la mijloace tehnice specifice, | https://elearning.e-uvt.ro/

https://elearning.e-
uvt.ro/

in vederea participarii la
procesul educational si la cel
de evaluare: desktop / laptop
/ tabletd / smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma
de e-learning  utilizata,
precum si instalarea
aplicatiei de video-conferinta
folosite. Tn vederea
desfasurarii optime a
de 1Invatamant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning
utilizata se va face exclusiv

procesului

de pe contul institutional
(prenume.numeanul
nasterii(@e-uvt.ro).

Data completarii

15.09.2022

Semnatura titularului activitatii

de coordonare

conf. univ. dr. Lavinia Tec

Data avizarii in departament

21.09.2022

Semnatura titularului de
seminar

conf. univ. dr. Lavinia Tec

Semnatura directorului
departamentului
conf. dr. Florin I. Mangu



mailto:nașterii@e-uvt.ro




