1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Drept

1.3 Catedra

Departamentul de Drept privat

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

RESPONSABILITATEA SOCIALA CORPORATIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Flaminia Stérc-Meclejan

2.3 Titularul activitailor de seminar

Conf. univ. dr. Flaminia Stérc-Meclejan

2.4. Titularul activitatilor de pregatire IFR | -

2.5 Anul de studiu 2.6 Semestrul | 2.7 Tipulde evaluare | E |2.8 Regimul DCT

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe IF | IFR | din care: 3.2 IF | IFR | 3.3 seminar/laborator | IF IFR

saptamana 2 |2 curs 1 11 1 1

3.4 Total ore din planul de IF | IFR | din care: 3.5 IF | IFR | 3.6 seminar/laborator | IF IFR

invatamant 14 | 14 | curs 14 | 14 14 |14

Distributia fondului de timp: ore | ore
IF | IFR

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6 6

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6 6

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4 4

Tutoriat 6 6

Examinari

Alte activitati..........vvvvvvveiiiiii, - -

IF IFR

3.7 Total ore studiu individual | 22 22

3.8 Total ore pe semestru 50 50

3.9 Numarul de credite 2 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs, dotata cu computer si videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sald de seminar, dotatd cu computer si videoproiector

6. Competentele specifice acumulate

- Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme / situatii bine definite;

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului responsabilitatii sociale corporative;

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare, utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.

Competente
profesionale

- Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 1, Insusirea conceptului responsabilitatii sociale corporative;

2. intelegerea notjunilor fundamentale ale domeniului responsabilitati
sociale corporative;

3. Cunoasterea legislatiei din domeniu, a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte;

4. Formarea capacitafii de a solutiona spete in domeniul responsabilitatii
sociale corporative.

7.2 Obiectivele specifice 1. Studentul este capabil sd demonstreze ca a dobandit cunostinte
suficiente pentru a intelege notiunile studiate;

2. Studentul este capabil sa aplice corect notiunile si principiile de
baza in rezolvarea problemelor practice;

3. Studentul este capabil sa aplice notiunile si principiile de baza in
rezolvarea problemelor practice in corelatie cu celelalte principii si
notiuni ale dreptului.




8. Continuturi

Metode de predare

Observatii

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea

4 ore

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea

2 ore

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea

2 ore

Prelegerea participativa,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea

2 ore




5. DREPT INTERNATIONAL — Prelegerea participativa, 2 ore
GUVERNANTA GLOBALA S| dezbaterea, expunerea,
ELABORAREA DREPTULUI PRIVIND | Problematizarea,
COMPANIILE SI DREPTURILE exemplificarea
OMULUI

5.1.  UN Global Compact

5.2.  Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile
omului

5.3.  Aplicarea internationala a CSR

6. REGLEMENTARE PRIVATA — Prelegerea participativa, 2 ore
PRACTICA, EFECTE JURIDICE S dezbaterea, expunerea,
GUVERNANTA PRIVATA GLOBALA | Problematizarea,

' exemplificarea

6.1 Reglementarea privata si CSR

6.2 Autoreglementarea corporativa

6.3  Autoreglementarea industriei

6.4 Reglementarea Societatii Civile /

Initiative Multi-Skeholders

6.5 Autoreglementarea silegea

Bibliografie obligatorie

1. Schema curs 2022

2. M. Kerr et al., Corporate Social Responsibility. A Legal Analysis, LexisNexis, Canada, 2009

3. Fl. Starc-Meclejan, Responsabilitatea sociald corporativa si nevoia de noi principii in dreptul societar, UJ, Bucuresti,
2015

4. N. Voiculescu, M. I. Neagu, Responsabilitatea socialé a intreprinderilor, Editura Universitara, Bucuresti, 2016

Bibliografie facultativa

1. A. Crane et al., The Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility, Oxford University Press, Oxford, 2008
2. C. Malecki, Responsabilité sociale des entreprises. Perspectives de la gouvernance d’entreprise durable, Paris,
L.G.D.J., 2014

3. J. Moon, Corporate Social Responsibility. A Very Short Introduction, Oxford University Press, Oxford, 2014

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. SOCIETATILE, DREPTUL SI ) Studiu de caz, discutji si 4 ore
RESPONSABILITATEA SOCIALA dezbateri

CORPORATIVA




Studiu de caz, discutji si 2o0re
dezbateri
Studiu de caz, discutji si 2 ore
dezbateri, prezentari
Studiu de caz, discutji si 2ore

dezbateri, prezentari




5. DREPT INTERNATIONAL — Studiu de caz, discutji si 2 ore
GUVERNANTA GLOBALA S| dezbateri, prezentari
ELABORAREA DREPTULUI PRIVIND

COMPANIILE SI DREPTURILE OMULUI

5.1 UN Global Compact

5.2 Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului

5.3 Aplicarea internationala a CSR

6. REGLEMENTARE PRIVATA — Studiu de caz, discutji Si 2 ore
PRACTICA, EFECTE JURIDICE SI dezbateri, prezentari
GUVERNANTA PRIVATA GLOBALA

6.1 Reglementarea privata si CSR
6.2 Autoreglementarea corporativa
6.3 Autoreglementarea industriei

6.4 Reglementarea Societétii Civile /
Initiative Multi-Skeholders

6.5 Autoreglementarea si legea

Bibliografie obligatorie

1. Schema curs 2022

2. M. Kerr et al., Corporate Social Responsibility. A Legal Analysis, LexisNexis, Canada, 2009

3. FI. Starc-Meclejan, Responsabilitatea sociala corporativa si nevoia de noi principii in dreptul societar, UJ, Bucuresti,
2015

4. N. Voiculescu, M. I. Neagu, Responsabilitatea socialé a intreprinderilor, Editura Universitara, Bucuresti, 2016

Bibliografie facultativa

1. A. Crane et al., The Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility, Oxford University Press, Oxford, 2008
2. C. Malecki, Responsabilité sociale des entreprises. Perspectives de la gouvernance d’entreprise durable, Paris,
L.G.D.J., 2014

3. J. Moon, Corporate Social Responsibility. A Very Short Introduction, Oxford University Press, Oxford, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei Responsabilitatea sociald corporativd este indreptatd inspre
dobandirea de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care sa le asigure acestora, la finalul
studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facila pe piata munci.




10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - nivelul cunostintelor si corectitudinea lor; Sustinerea unui proiect | 55%
- coerenta logica; (in sesiunea de
- gradul de asimilare a limbajului de specialitate. | examene)
- criterii ce vizeaza aspectele atitudinale: Participare activa la curs | 15%
implicarea, constiinciozitatea, interesul pentru
studiu individual.
10.5 Seminar | - capacitatea de a pune in aplicare cunostintele | Participare activa la 30%
/ laborator asimilate; seminar

- criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
constiinciozitatea, interesul pentru studiu
individual.

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unei probleme practice simple.

Data completarii
13.01.2023

Data avizarii in catedra/departament

Semnatura titularului de curs
conf. dr. Flaminia F. N. Starc -

Meclejan

Semnatura titularului de seminar
conf. dr. Flaminia F. N. Starc -
Meclejan

Semnatura sefului catedrei/departamentului

conf. dr. Florin I. Mangu




