1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept societar si al pietei de capital

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Lavinia Maria Tec

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.dr. Lavinia Maria Tec

2.4 Anul de I 2.5Semestrul |1  [2.6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul disciplinei| DI

studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana

3 din care: 3.2 curs |2 3. 3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
invatamant

42 din care: 3.5. curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 14
Examinari 15
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




© 1. aprofundarea si utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept
E societar;
2 2. elaborarea unui proiect profesional in cadrul Dreptului societar pornind de la
qg legislatia interna, doctrina romana si straina si jurisprudenta in materia dreptului
g societar ;
% 3. utilizarea adecvata a regulilor institutiilor juridice de Drept societar;
2 4. evaluarea critica a textelor din legislatia nationala, doctrina si jurisprudenta in materia
g Dreptului societar;
15} 5. elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind aplicarea normelor de Drept
c societar unei situatii de fapt.

5 o 1. Realizarea sarcinilor profesionale i_n mod eficient si responsabil

=t 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de

25 interdisciplinaritate)

g* E 3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de

38 formare profesionala asistata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Transmiterea catre studenti si insusirea de catre acestia a regulilor de drept societar, a
general al doctrinei si jurisprudentei in domeniul dreptului societar, precum si deprinderea de
disciplinei catre acestia a metodelor de cercetare si a paradigmelor de lucru din acest domeniu.
7.2 Obiectivele 1. aprofundarea institutiilor de drept societar european si utilizarea adecvata de
specifice catre studenti a limbajului juridic specific dreptului societar;

2. aprofundarea si folosirea optima de catre studenti a conceptelor, principiilor si
metodelor specifice dreptului societar;

3. transmiterea $i interpretarea legislatiei nationale si a jurisprudentei Tn materia
dreptului societar, care sa conduca la cunoasterea acesteia de catre studenti;

4. prezentarea si analizarea modurilor de armonizarea a legislatiei nationale cu
legislatia UE Tn materia dreptului societar

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. lzvoarele dreptului societar. Clasificarea | Expunerea, conversatia | 2 ore
societatilor euristica,
1.1. Enumerarea izvoarelor si ierarhia lor problematizarea,
1.2. Criterii de clasificare a scietatilor demonstratia logica
2. Contractul de societate Expunerea, conversatia | 2 ore
2.1. Caractere jurdice euristica,
2.2. Incheiere problematizarea,

2.3. Continut
2.4.Executare

demonstratia logica

3. Guvernarea corporatista Expunerea, conversatia | 2 ore
3.1. Concept euristica,
3.2. Finalitate problematizarea,

3.3. Istoric/evolutie demonstratia logica
3.4. Domeniu de aplicare
3.5. Principiile OECD
3.6. Cadrul legal european
Cadrul legal intern




4. Asociatii, actionarii, investitorii Expunerea, conversatia | 2 ore
euristica,
4.1.Dobandirea calitatii de asociat/ actionar/investitor problematizarea,
4.2.Drepturile demonstratia logica
4.3.0Obligatiile
4.4 Raspunderea
5. Formarea vointei sociale Expunerea, conversatia | 2 ore
euristica,
5.1.Cadrul : AGA/AGEA/votul prin corespondenta problematizarea,
5.2.Atribuirea dreptului de vot demonstratia logica
5.3.Privarea de dreptul de vot
5.4. Exercitarea dreptului de vot: natura dreptului de vot;
conventiile de vot; abuz de minoritate, egalitate si majoritate;
conflictele de interese
6. Administrarea societéitilor Expunerea, conversatia | 2 ore
6.1. Sisteme de administrare si organe de administrare euristica,
6.2. Numirea, remunerarea si revocarea administratorilor problematizarea,
6.3. Drepturile demonstratia logica
6.4. Obligatiile
6.5. Puterile
6.6. conventiile incheiate de administratori cu societatea
6.7. Raspunderea
7. Controlul gestiunii societatii Expunerea, conversatia | 2 ore
7.1. Proceduri de control euristica,
7.2.0rgane de control : numire, remunerare, incetare problematizarea,
demonstratia logica
8. Transmiterea si dobandirea partilor sociale/ a actiunilor/ | Expunerea, conversatia | 2 ore
a valorilor mobiliare euristica,
8.1.Modalitati problematizarea,
8.2.Conditii de fond si de forma demonstratia logica
8.3.Clauze care limiteaza transferul drepturilor asupra partilor
sociale sau actiunilor
8.4. Tarnsmiterea valorilor mobiliare
9. Iesirea asociatului din societate Expunerea, conversatia | 20re
9.1. Modalitati de iesire din societitile de drept comun si | euristica,
modalitati de iesire din societatile listate problematizarea,
9.2. Conditii de fond si de forma demonstratia logica
9.3. Data iesirii din societate
9.4. Efectele iesirii
10. Modificarea, restructurarea si incetarea societatilor | Expunerea, conversatia | 2 ore

comerciale

10.1.Majorarea capitalului social
10.2.Reducerea capitalului social
10.3.Fuziunea

euristica,
problematizarea,
demonstratia logica




Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

Expunerea, conversatia | 2 ore
euristica,

problematizarea,

demonstratia logica
Expunerea, conversatia | 2 ore

euristica,
problematizarea,
demonstratia logica




8.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1. Izvoarele dreptului societar. Clasificarea societitilor Discutii in grup 1 ora
2. Contractul de societate Aplicatii practice 1ora
3. Guvernarea corporatista Studiu de caz 1lora
4. Asociatii, actionarii, investitorii Aplicatii practice lora
5. Formarea vointei sociale Aplicatii practice lora
6. Administrarea societatilor Aplicatii practice lora
7. Controlul gestiunii societatii Studiu de caz 1ora
8. Transmiterea si dobandirea partilor sociale/ a actiunilor/ | Aplicatii practice 1ora
a valorilor mobiliare

9. Iesirea asociatului din societate Aplicatii practice 1ora
10. Modificarea, restructurarea si incetarea societitilor | Aplicatii practice 1lora
comerciale

11. Dreptul pietelor financiare. lzvoare. Actori Discutii in grup lora
12. Obligatiile de transparenta, informare si raportare Studiu de caz 1lora
13. Operatiuni de piata si reguli de conduita Discutii in grup 1ora
14. Controlul pietelor. Raspundere. Sanctiuni. Discutii n grup 1lora

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei Drept european al afacerilor are ca finalitate dobandirea
de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care sd le asigure acestora, la finalul
studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate domeniile de activitate

specifice.
10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate Pondere
din nota
finala




10.4 Curs | Se verifica indeplinirea | Evaluarea sumativa cu nota, obtinuta prin | 70%
de catre fiecare student a | verificarea scrisa si orala. Evaluarea consta in
standardelor minime de | elaborarea si sutinerea unei lucréri care cuprinde
performanta aspecte teoretice si practice, precum si raspunsul
la Intrebdri in cadrul unei verificari orale.

10.5 Se verifica indeplinirea | Evaluarea cu notd, obtinuta prin chestionare | 30%
Seminar/ | de catre fiecare student a | orala continua si elaborarea si prezentarea unui
laborator standardelor minime de | referat cu privire la tematica prestabilita,
performanta studentul avand posibilitatea sa opteze ori da-si
aleagd o anumita tema de pe lista celor propuse.

10.6 Standarde minime de performanta

1. folosirea adecvata a limbajului juridic propriu Dreptului societar

2. elaborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor
si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice
Dreptului societar;

3. utilizarea adecvata a legislatiei nationale si europene, precum si a jurisprudentei 1n material
dreptului societar;

4. realizarea unui proiect asupra stadiului doctrinei si jurisprudentei nationale si straine intr-un
anumit domeniu de aplicare a dreptului societar;

5. realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor de drept societar pe care
le ridica o situatie de fapt.

11. Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online

Platforma de e- | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare | Modalitatea/platforma
learning utilizata | conferinta ce va fi | pentru participarea la procesul | prin care suportul de

utilizata educational si la procesul de | curs poate fi consultat
Moodle / Google evaluare in format electronic si
Classroom in care pot fi accesate

alte resurse de invitare
/ bibliografice in format
digital

Studentul are nevoie de acces la
mijloace tehnice specifice, n
vederea participarii la procesul
educational si la cel de evaluare:
desktop / laptop / tableta /
smartphone conectate la internet,
care permit accesul pe platforma
de e-learning utilizata, precum si
instalarea aplicatiei de video-
conferintd folosite. Tn vederea
desfasurarii optime a procesului
de invatamant, logarea
studentului pe platforma de e-




learning utilizata se va face
exclusiv de pe contul institutional
(prenume.numeanul  nasterii@e-

uvt.ro).
Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar
15.09.2021 conf. dr. Lavinia M. Tec conf. dr. Lavinia M. Tec
Data avizarii in departament Semnatura directorului departamentului
21.09.2021 conf. dr. Florin I. Mangu


mailto:nașterii@e-uvt.ro
mailto:nașterii@e-uvt.ro

