1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Drept

1.3 Catedra Departamentul de Drept Privat
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul muncii i protectiei sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. Motiu Daniela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Dr. Motiu Daniela

2.4. Titularul activitatilor de pregatire IFR

Conf. Dr. Motiu Daniela

2.5 Anul de studiu | IV | 2.6 Semestrul | 2.7 Tipul de evaluare | Ex | 2.8 Regimul disciplinei | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe IF | IFR | dincare: 3.2 IF | IFR 3.3 seminar/laborator IF | IFR
sdptamana 4 |1 curs 3 - 1 |1
3.4 Total ore din planul de IF | IFR | dincare: 3.5 IF | IFR 3.6 seminar/laborator IF | IFR
invatamant 56 | 14 | curs 42 | - 14 |14
Distributia fondului de timp: ore | ore
IF | IFR

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52 |94
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28 | 28
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14 14
Tutoriat 14 | 14
Examinari 50 |10

Alte actiVItati.........ooviee i

IF IFR
3.7 Total ore studiu 94 136
individual
3.8 Total ore pe semestru 150 | 150
3.9 Numarul de credite 6 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului °

6. Competentele specifice acumulate
o 1. definirea si utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Dreptul
muncii §i securitatii sociale;
o 2 elaborarea unui proiect profesional utilizand principiile si metodele consacrate in

cadrul disciplinei de Dreptul muncii si securitatii sociale, pornind de la legislatia, doctrina si
jurisprudenta referitoare la o problema concretd din domeniu;

Competente profesionale

o 3. utilizarea adecvata a regulilor institutiilor juridice proprii disciplinei de Dreptul
muncii §i securitatii sociale;

o 4. evaluarea critica a textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta in materie de
Dreptul muncii si securitatii sociale, referitoare la o problema de drept concreta;

e 5. elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind Incadrarea juridicd a unei
situatii de fapt
1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil

o 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate)

o 3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de

formare profesionala asistata

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Transmiterea catre studenti si insusirea de catre acestia a dispozitiilor
legislative din materia Dreptul muncii §i securitatii sociale, precum si
deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare si a paradigmelor de
lucru din acest domeniu.

7.2 Obiectivele specifice . 1. deprinderea principiilor si notiunilor de baza privind cele mai
importante tipuri de contracte, cu accent deosebit asupra
contractului individual de munca;

. 2. deprinderea studentilor cu problemele de drept pe care le ridica
cele mai frecvente litigii civile care se afla pe rolul instantelor
judecatoresti in materie de dreptul muncii si securitatii sociale;

o 3. dezvoltarea aptitudinilor de solutionare a cazurilor practice;

4. intelegerea specificului institutiilor juridice proprii contractului
individual de munca si a contractului colectiv de munca, precum
si elaborarea unor modele practice pentru acestea;

. 5. corelarea legislatiei dreptului muncii si securitatii sociale cu

legislatia comunitara in ansamblul sau.

8. Continuturi

| 8.1 Curs | Metode de predare | Observatii




1. Notiuni introductive
Dreptul muncii

Notiunea si obiectul dreptului muncii
Izvoarele dreptului muncii
Principiile dreptului muncii

Dreptul muncii — prezent si viitor

privind

Expunerea, conversatia
euristica, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

2. Contractul individual de munca
Contractul individual de munca -
notiune, trasaturi

Incheierea contractului individual de
munca. Conditii generale: capacitate,
consimtamant, obiect, cauza

Forma si inregistrarea contractului
individual de munca. Revisalul

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

3. Contractul individual de munca
Conditii speciale: conditii de studii si
de vechime; examenul medical;
verificarea aptitudinilor profesionale
si personale; avizul, autorizarea,
atestarea; stagiu; conditii de vechime
in munca

Documente necesare la incheierea
contractului individual de munca.
Angajarea in munca a strainilor.
Cumulul de functii

Nulitatea contractului individual de
munca

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

4. Continutul contractului
individual de munca

Notiune. Clasificare (clauze legale si
clauze conventionale)

Clauze esentiale. Clauze specifice.
Clauze abuzive

Interpretarea clauzelor contractului
individual de munca

Executarea contractului individual de
munca

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

5. Modificarea si suspendarea
contractului individual de munca
Delegare. Detasare. Alte cazuri de
modificare a contractului individual
de munca

Notiunea, clasificarea si efectele
suspendarii contractului individual de
munca

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

6. Incetarea contractului individual
de munca

Notiune si reglementare

Tncetarea de drept

incetarea prin acordul partilor

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

6 ore




Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

Expunerea, conversatia
euristica, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

6 ore

Expunerea, conversatia
euristica, problematizarea,
demonstratia logica

3ore




Formarea profesionala

12. Inspectia muncii
Conflictele de munca
Jurisdictia muncii

Expunerea, conversatia
euristicd, problematizarea,
demonstratia logica

3ore

Bibliografie

1. Daniela Motiu, Dreptul individual al muncii, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011

2. I. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2014
3. AL Ticlea, L. Georgescu, Dreptul muncii, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2019
4. M. C. Predut, Codul muncii comentat, ed. a II-a, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2019

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive privind Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
Dreptul muncii activitatea pe grupe,
- raporturi juridice de munca activitatea independenta
- flexisecuritatea
- principiile fundamentale ale
dreptului muncii
2. Contractul individual de muncid | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
- formarea contractului: conditii activitatea pe grupe,
generale si specifice activitatea independenta
- continutul contractului
- forma si inregistrarea contractului
- nulitatea contractului
3. Contractul individual de munca Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
- modificarea contractului individual | activitatea pe grupe,
de munca: delegare, detasare, alte activitatea independenta
cazuri de modificare unilaterala
- suspendarea contractului individual
de munca: analiza cazurilor de
suspendare, concursul intre cauzele de
suspendare si procedura suspendarii
4. Tncetarea contractului individual | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
de munca activitatea pe grupe,
- cazuri de concediere; specificitate, | activitatea independenta
deosebiri, efecte
- procedura concedierii salariatilor
- decizia de concediere
5. Contractul individual de munca | Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
- tipuri de contracte activitatea pe grupe,
- timpul de munca si timpul de odihna | activitatea independenta
- salarizare
- sandtatea si securitatea Tn munca
6. Raspunderea juridica Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
- raspunderea disciplinara activitatea pe grupe,
- raspunderea patrimoniala activitatea independenta
7. Dreptul colectiv al muncii Exercitiul, studiul de caz, 2 ore

- organizatii sindicale si patronale
- contractual colectiv de munca

activitatea pe grupe,
activitatea independenta




Conflictele de munca

8.3 Activitati de pregitire pentru IFR Metode de predare Observatii
Modulul 1: Exercitiul, studiul de caz, 5 ore
Notiuni introductive privind dreptul activitatea pe grupe,

muncii. Contractul individual de

5 activitatea independenta
munci

- formarea contractului

- continutul contractului

- forma si Inregistrarea contractului
- nulitatea contractului

- modificare: delegare, detasare, alte

cazuri
Modulul 2: Exercitiul, studiul de caz, 4 ore
Contractul individual de munca activitatea pe grupe,

- suspendare - analiza cazurilor de
suspendare, concursul intre cauzele de
suspendare si procedura suspendarii
- Tncetare - cazuri de concediere;
specificitate, deosebiri, efecte

- procedura concedierii
salariatilor

- decizia de concediere
- timpul de munca si timpul de odihna

activitatea independenta

- salarizare

- sandtatea si securitatea in munca

Modulul 3: Exercitiul, studiul de caz, 5 ore
Raspunderea juridica activitatea pe grupe,

- raspunderea disciplinara

- raspunderea patrimoniala
Dreptul colectiv al muncii

- organizatii sindicale si patronale
- contractul colectiv de munca
Conflictele de munca

activitatea independenta

Bibliografie
1. Daniela Motiu, Dreptul individual al muncii, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011
2. I. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul juridic, Bucuresti,
2014 (pentru dreptul colectiv al muncii)
3. Codul muncii. Legea dialogului social
Pentru IFR, bibliografia obligatorie include si materialul didactic pregitit in format specific.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

o Intreaga activitate didacticd aferenta disciplinei Dreptul muncii si securitatii sociale este indreptata
inspre dobandirea de cétre studenti a unor competente profesionale si transversale care sa le asigure
acestora, la finalul studiilor ciclului de licentd, integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate
domeniile de activitate specifice.




10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Se verifica Evaluarea consta intr-un examen oral, cu 2 | 50%
indeplinirea de catre | grile si 2 subiecte teoretice. Nota finald se
fiecare student a obtine adundnd nota care reflecta
standardelor nllnlme raspunsurile la intrebarile continute Tn
de performanta .
examenul oral cu punctele obtinute pentru
activitatea desfasuratd la seminar de catre
fiecare candidat Tn parte.
10.5 Se verifica Activitatea la seminar este apreciata in | 50%
Seminar / indeplinirea de catre functie de prezenta si activitatea fiecarui
laborator fiecare student a candidat in timpul semestrului la seminarii
standardelor Minime (rezolvarea de grile si spete, portofoliu
de performanta N ’ ’
individual)
10.6 Se verifica Evaluare prin examen constand intr-un test | 100%
Verificare | indeplinirea de catre similar cu cel pentru studentii de la IF.
IFR fiecare student a
standardelor minime
de performanta

10.7 Standarde minime de performanta

- folosirea adecvata a limbajului juridic propriu disciplinei in elaborarea discursului oral
sau Scris;

- elaborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedurilor si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor
juridice specifice disciplinei;

- utilizarea adecvata a legislatiei din materia dreptului muncii si securitatii sociale, in
acord cu doctrina si cu jurisprudenta in materie, in scopul solutiondrii unei probleme de
drept concrete;

- realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe
institutii juridice din domeniul dreptului muncii si securitatii sociale;

- intocmirea unor modele de acte interne ale angajatorului si salariatului Tn materia
dreptului muncii

11.Desfiasurarea activitatii didactice si de evaluare in mediul online (in caz de

necesitate)

Platforma de | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare | Modalitatea/platforma

e-learning conferinta ce va fi | pentru  participarea la | prin care suportul de
utilizata utilizata procesul educational si la | curs poate fi consultat

procesul de evaluare in format electronic si
Moodle /

Google

in care pot fi accesate
alte resurse de invitare
! bibliografice  n




Classroom

format digital

Google
Classroom

Google meet

Studentul are nevoie de
acces la mijloace tehnice
specifice, n vederea
participarii  la  procesul
educational si la cel de
evaluare: desktop / laptop /
tableta / smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma
de  e-learning
precum si
aplicatiei de video-conferinta
folosite. Tn vederea
desfasurarii optime a
procesului de inviatimant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning
utilizata se va face exclusiv
de pe contul institutional
(prenume.numeanul

nasterii@e-uvt.ro).

utilizata,
instalarea

E learning UVT

Data completarii

13.09.2021

Data avizarii in departament
21.09.2021

Semnatura titularului de curs

conf. dr. Daniela D. Motiu

Semnatura titularului de
seminar

conf. dr. Daniela D. Motiu

Semnatura sefului departamentului
conf. dr. Florin I. Mangu



mailto:nașterii@e-uvt.ro

