FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant . . e
1St 1_1‘;1a ¢ Invajaman Universitatea de Vest din Timisoara

superior

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Drept

1.3 Catedra Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / e g .
rrogramu Hat Cariera judiciara; Dreptul afacerilor

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Relatii de munca

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Daniela Motiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. dr. Daniela Motiu

24 Anuldestudiu | I [ 2.5Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 14
Examinari 15
Alte actiVitafi......oovvviii i

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .




5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Formarea contractului Conversatia  euristica, | 2 ore
individual de munca. Conditii problematizarea,
generale si conditii speciale demonstratia logica
2. Continutul contractului Expunerea, conversatia | 2 ore
individual de munca euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
3. Executarea contractului Expunerea, conversatia 2 ore
individual de munca. euristica,
Modificarea si suspendarea problematizarea,
acestuia demonstratia logica
4. Tncetarea contractului Expunerea, conversatia 4 ore
individual de munca euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
5. Raspunderea juridica Expunerea, conversatia 4 ore
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
6. Discriminarea la locul de Expunerea, conversatia 2 ore
munca euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
7. Abuzul de drept Expunere, conversatia 2 ore
euristica,
problematizarea
8. Dialogul social Expunerea, conversatia 2 ore
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
9. Contractul colectiv de munca. | Conversatia euristica, 2 ore
Conflictul de munca problematizarea,
demonstratia logica
10. Somajul. Stimularea ocuparii | Conversatia euristica, 2 ore
fortei de munca problematizarea,
demonstratia logica
11. Jurisdictia muncii. Reguli Expunerea, conversatia 2 ore
speciale. euristica,
problematizarea,
demonstratia logica
12. Contractul de munci cu Conversatia euristica, 2 ore

element de extraneitate

problematizarea,
demonstratia logica




Bibliografie

1. I. T. Stefinescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, editia IV-a, revazuta si adiugita, Editura
Universul juridic, Bucuresti, 2017

2. Al Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, curs universitar. Editura Universul juridic, Bucuresti,
2019;

3. Revista Romana de Dreptul Muncii;

4. Dreptul muncii, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2017;
5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare, precum si actele
normative in materie apartinand legislatiei muncii.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Formarea contractului Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
individual de munca activitatea pe grupe,
activitatea independenta
2. Continutul contractului Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
individual de munca. activitatea pe grupe,
Modificarea si suspendarea activitatea independenta
contractului individual de
munca

- modele de acte de dreptul muncii

3. Incetarea contractului Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
individual de munca activitatea pe grupe,
- modele de acte de dreptul muncii | activitatea independenta

4. Raspunderea juridica - Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
aplicatii practice activitatea pe grupe,
- modele de acte de dreptul muncii | activitatea independenta

5. Abuzul de drept. Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Discriminarea la locul de munca | activitatea pe grupe,

- cazuri practice si analiza de activitatea independenta
practica judiciara

6. Dreptul colectiv al muncii Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore

- modele de acte de dreptul muncii | activitatea pe grupe,
activitatea independenta

7. Studentul de astazi — Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
potentialul angajator de maine activitatea pe grupe,

- iIntocmirea unui portofoliu activitatea independenta
continand diferite acte de dreptul

muncii

Bibliografie

1. 1. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, editia IV-a, revizuti si adaugita, Editura




Universul juridic, Bucuresti, 2017

2. Al Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, curs universitar. Editura Universul juridic, Bucuresti,
2019;

3. Revista Romana de Dreptul Muncii;

4. Dreptul muncii, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2017;
5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare, precum si actele
normative in materie apartinand legislatiei muncii.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

« Intreaga activitate didacticd aferenti disciplinei Relatii de munci este indreptata inspre
dobandirea de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care sa le asigure
acestora, la finalul studiilor ciclului de masterat, integrarea cat mai facild pe piata muncii, in
toate domeniile de activitate specifice.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate | evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs | Se verifica Evaluarea consta intr-un examen scris, | 60%
indeplinirea de centrat pe verificarea competentelor
catre fiecare student | s dentilor privind  solutionarea  unor
a standardelor bl .
minime de probleme practice (spete).
performanti Total punctaj maxim examen scris: 6
puncte.
105 Se verifica Activitatea la seminar este apreciata in | 40%
Seminar /| indeplinirea de functie de prezenta si activitatea fiecarui

laborator | catre fiecare student | candidat i timpul  semestrului la
?n?;e:rrlr:j;gielor se[ninariij astfel: ' . '
performantd - intocmirea unui portofoliu ce contine
modele de acte interne ale angajatorului si
ale salariatului, precum si analiza
criticd/prezentarea unui numar de minim
5 solutii din practica judiciard apreciate ca
fiind relevante de catre masterand (1 pct.)
- elaborarea unui proiect de cercetare




stiintifica elaborat in echipa (1 pct.);
- prezentarea publicd a proiectului de
cercetare stiintifica (2 pct.)

10.6 Standarde minime de performanta

o - folosirea adecvati a limbajului juridic propriu disciplinei in elaborarea discursului oral

sau SCris;

e - elaborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedurilor si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor
juridice specifice disciplinei;

e - utilizarea adecvata a legislatiei din materia relatiilor de munca, in acord cu doctrina si cu
jurisprudenta in materie, In scopul solutionarii unei probleme de drept concrete;

e -realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe
institutii juridice din domeniul dreptului muncii;

e -Tintocmirea unor modele de acte interne ale angajatorului si salariatului in materia
dreptului muncii, analiza practicii judiciare apreciata ca fiind relevanta in materie

11 .Desfiasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online

Platforma de e- | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice | Modalitatea/platforma
learning utilizata | conferinta ce va fi | necesare pentru | prin care suportul de
utilizata participarea la | curs poate fi consultat
Moodle / Google procesul in format electronic si
Classroom educational si la | in care pot fi accesate
procesul de | alte resurse de invitare
evaluare | bibliografice  in
format digital

Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie | Platforma e-learning uvt

learning uvt de acces la mijloace | https://elearning.e-

https://elearning.e-
uvt.ro/

tehnice specifice, in
vederea participarii
la procesul

educational si la cel
de evaluare: desktop
/ laptop / tableta /
smartphone

conectate la internet,
care permit accesul
pe platforma de e-
learning utilizata,
precum si instalarea
aplicatiei de video-
conferinta folosite. In
vederea desfasurarii

uvt.ro/




optime a procesului
de invatamant,
logarea  studentului
pe platforma de e-
learning utilizatd se
va face exclusiv de
pe contul
institutional
(prenume.numeanul
nasterii(@e-uvt.ro).

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura tit. de seminar
conf. dr. Daniela D. Motiu conf. dr. Daniela D. Motiu
15.09.2020
Data avizarii in departament Semnatura directorului departamentului

23.09.2020 conf. dr. Florin 1. Mangu



mailto:nașterii@e-uvt.ro

