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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Misiune

Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara isi asuma misiunea
de:

1.1. a forma, dintre cei mai buni absolventi de liceu, specialisti de prim rang in
domeniile stiintelor juridice, avand o solida educatie profesionala, in spiritul valorilor
fundamentale nationale si a acelor valori imbratisate de civilizatia europeana;

1.2. a fi un factor activ in actualizarea si imbogatirea orizontului profesional si
de cunoastere al absolventilor Facultatii de Drept si al altor categorii de specialisti,
desfasurand activitati de educatie permanenta in acest sens;

1.3. a contribui la dezvoltarea academica de inaltd complexitate a zonei de
vest a Romaniei, asigurand transferul de cunostinte si competente, in ambele sensuri,
intre Facultatea de Drept si diversele institutii, organizatii, societati locale, regionale,
nationale si internationale;

1.4. a fi un centru de excelenta in domeniul juridic.

Art. 2. Obiective generale si specifice

2.1. Obiectivul general al Facultatii de Drept il reprezinta consolidarea pozitiei
Facultatii in invatamantul superior juridic national si regional.

2.2. Obiectivele specifice

2.2.1. In privinta cercetarii stiintifice, principalele obiective propuse sunt:
stabilirea unor directii de cercetare care sa valorifice competentele specifice ale cadrelor
didactice ale facultatji; optimizarea cadrului organizatoric pentru desfasurarea activitatii de
cercetare stiintifica in domeniul stiintelor juridice; definirea acelor forme de valorificare a
rezultatelor cercetarii care sa asigure cresterea vizibilitatii facultatii si imbunatatirea
pozitiei acesteia in ierarhizarea programelor de studiu; consolidarea scolii doctorale a
facultatii; elaborarea si implementarea de standarde minimale privind activitatea de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice.

2.2.2. Cu privire la procesul educational, cele mai importante obiective propuse
sunt. definitivarea planului de invatamant al programului de studii universitare de
licenta in Drept, armonizat cu planurile de invatamant aplicate in facultatile de drept
din Hexagonul Facultatilor de Drept, asigurarea coerentei curriculare; imbunatatirea
cadrului institutional de desfasurare a procesului educational, prin implementarea
noilor metode de predare si evaluare; diversificarea si optimizarea ofertei
educationale; sprijinirea mobilitatilor cadrelor didactice gi ale studentilor, incoming si
outgoing, in scopul imbunatatirii experientelor de predare si invatare si al cresterii
vizibilitatii nationale si internationale a facultatii; optimizarea si eficientizarea
componentei de practica de specialitate din planurile de invatamant ale programelor
de studii universitare de licenta si masterat.
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2.2.3. Referitor la managementul calitatii, obiectivele strategice sunt: aplicarea
unui management participativ si transparent; optimizarea si simplificarea procedurilor si a
fluxurilor informationale intre facultate si cadrele didactice; imbunatatirea serviciilor de
secretariat si tehnico-administrative.

2.2.4. Cu privire la politica de resurse umane, principalele obiective sunt:
dezvoltarea unei politici coerente si exigente de dezvoltare a resurselor umane ale
facultatii; sustinerea evolutiei academice a cadrelor didactice ale facultatii; reconsiderarea
metodologica si functionala a sistemului de evaluare a personalului academic.

2.2.5. In privinta relatiei cu studentii si a serviciilor oferite acestora, obiectivele
cele mai insemnate sunt: crearea unui cadru institutional eficient pentru atragerea
viitorilor studenti si asigurarea unei selectii calitative a acestora; promovarea
invatamantului centrat pe student si a posibilitatii efective a studentilor de a beneficia de
serviciile educationale si indrumare individualizata; asigurarea unui parcurs academic
complex al studentilor performantj; sprijinirea participarii studentilor in procesul decizional
(consiliul facultatii, comisiile de calitate pe programe de studii etc.) si in activitatile
academice, curriculare si extra-curriculare, colective si asociative ale studentilor,
desfasurate prin intermediul Asociatiei Europene a Studentilor in Drept — ELSA Timisoara
si a altor organizatii, incurajarea initiativelor acestora in domeniul voluntariatului i
acordarea de scutiri de taxa si a altor forme de sustinere pentru studentii implicati in
activitati de cercetare, administrative sau de promovare a facultatii; Tmbunatatirea
serviciilor asigurate studentilor.

2.2.6. Referitor la internationalizare, obiectivele principale sunt: definirea
politicilor de afiliere la parteneriate regionale, europene si internationale si dezvoltarea
relatiilor de cooperare internationala cu facultatile de profil din Europa; initierea de oferte
educationale adresate studentilor straini; sprijinirea mobilitatilor cadrelor didactice,
incoming si outgoing, in scopul cresterii vizibilitatii nationale si internationale a facultatii;
sprijinirea mobilitatilor studentilor, incoming si outgoing; dezvoltarea componentei
internationale a cercetarii stiintifice.

2.2.7. Cu privire la rolul facultatii in societate, obiectivele stragegice sunt:
cresterea interactiunii facultati cu autoritatile, institutile si organizatile profesionale
(Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Uniunea Nationala a
Barourilor din Roméania, Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Roméania, Uniunea
Nationala a Executorilor Judecatoresti, Uniunea Colegiilor Consilierilor Juridici din
Romania etc.) precum si cu autoritatile, institutile si organizatiile profesionale locale sau
regionale, in scopul optimizarii programelor de studii ale facultatii, al desfasurarii de
actiuni de cooperare academica si profesionala, al derularii unor programe de practica
pentru studenti si al urmaririi evolutiei profesionale a comunitati alumni a facultaii;
dezvoltarea de parteneriate functionale cu autoritatile si institutile publice locale si
regionale, cu mediul economic, social si cultural si cu societatea civila, ih scopul
valorificarii competentelor profesionale ale cadrelor didactice si al atragerii unor surse de
finantare privata a proiectelor de cercetare stiintifica; cresterea vizibilitatii facultatii in
societate si promovarea responsabilitaii sale sociale.

2.2.8. Referitor la relatia cu alumni, cele mai semnificative obiective propuse
sunt: instituirea si operationalizarea unor proceduri de urmarire a situatiei absolventilor
facultatii, in scopul elaborarii rapoartelor necesare in procedurile de evaluare
academica si acreditare a programelor de studii; institutionalizarea relatiilor cu
comunitatea alumni; cresterea gradului de implicare a membrilor comunitatii alumni in
activitatile educationale si de cercetare ale facultatii.
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2.2.9. In privinta patrimoniului, principalele obiective sunt: gestionarea
eficienta si transparenta a unui patrimoniu bine conturat in primii 20 de ani de
functionare a facultatii, continuarea unor investiti necesare punerii in valoare a
acestuia (cu titlu exemplificativ: reproiectarea retelei informatice a facultatii si crearea
unei retele wireless; operationalizarea programelor informatice destinate activitatilor
administrative; punerea in functiune a restaurantului studentesc, dezvoltarea spatiilor
de cazare pentru studenti si cadrele didactice asociate) si atragerea unor surse de
finantare din fonduri europene pentru dezvoltarea bazei de cercetare (achizitii de cartj,
abonamente la reviste, echipamente informatice si de birotica etc.); optimizarea
surselor de finantare; optimizarea gestionarii resurselor financiare.

2.2.10. Cu privire la componenta comunicare si imagine institutionala, cele
mai importante obiective sunt: crearea unei identitati de imagine a facultatii, integrata
in procesul institutional de creare a unei identitati vizuale unitare a Universitatii de
Vest din Timigoara, precum si a unor proceduri de utilizare a mijloacelor moderne de
comunicare interna si externa; elaborarea si aplicarea unei strategii de comunicare
intre conducerea facultatii, cadrele didactice, personalul administrativ si studenti;
cresterea vizibilitatii si promovarea imaginii facultatii si a performantelor cadrelor
didactice si ale studentilor.

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA'

Art. 3. Legislatie primara

(1) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, a Cartei Universitatii de Vest din
Timigoara si a prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare

Art. 4. Reglementari interne

(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Vest din
Timisoara

(3) Regulamentele Universitétii de Vest din Timisoara

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Facultati de Drept a
Universitatii de Vest din Timisoara

(5) Regulamentele proprii ale Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara

CAPITOLUL IIl - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5. Structura

5.1 Structura functionala

5.1.1 Departamente

(1) in cadrul Facultati de Drept a Universitati de Vest din Timisoara
functioneaza doua Departamente: Departamentul de Drept Privat si Departamentul
de Drept Public.

! Se refera la baza legala de functionare.
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(2) Departamentul este unitatea academica functionala, cu specializare
disciplinara sau interdisciplinara distincta. Departamentul este unitatea de baza a
structurii didactice si de cercetare stiintifica si se organizeaza pe discipline inrudite.

(3) Efectivul minim de posturi pentru organizarea unui Departament se
stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Departamentul poate initia programe de studiu si poate organiza centre de
cercetare, cu autofinantare.

(5) Tn cadrul Departamentul se pot constitui colective pe discipline, conduse de
un responsabil numit de directorul de Departament.

(6) Hotararile Departamentului se iau cu majoritate simpla (jumatate plus unu
din numarul celor prezenti in sedinta de Departament), in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul total de membri ai Departamentului.

(7) TIn cadrul Departamentului, managementul deliberativ si participativ este
asigurat de Colectivul Departamentului si de Consiliul de Departament, iar
managementul executiv, de directorul de Departament.

5.1.2. Unitati de cercetare

(1) Facultatea de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara. poate organiza
unitati de cercetare la nivelul Departamentelor sau la nivelul intregii Facultat;.

(2) Unitatile de cercetare pot imbraca, dupa caz, forma colectivelor, a
laboratoarelor, a centrelor sau a departamentelor. Ele se organizeaza la propunerea
Departamentelor sau a Consiliului Facultatii.

(3) Unitatile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori stiintifici, putand
atrage si studenti. Personalul de cercetare desfasoara preponderent activitati de
cercetare stiintifica, dar poate participa si la activitati didactice.

(4) Conducatorii unitatilor de cercetare sunt Seful colectivului sau al
laboratorului ori, dupa caz, Directorul Centrului sau Departamentului de cercetare. Ei
sunt numiti sau desemnati pe baza de concurs, potrivit reglementarilor in vigoare si
sunt confirmati de catre Consiliul Facultatii si, mai apoi, de Senatul Universitatii de
Vest din Timisoara.

(5) Centrele si institutele de cercetare sunt acreditate institutional de Senatul
Universitatii de Vest din Timisoara si pot aplica pentru recunoasterea lor nationala
si/sau internationala.

5.2. Structura organizatorica

5.2.1. Consiliul Facultatii

(1) Consiliul facultatii este organul colegial de conducere al Facultatii de Drept.

(2) Consiliul Facultati se Tintruneste in sedinte ordinare lunar, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru sau in sedinte extraordinare, la
convocarea Decanului, a Biroului Consiliului sau la solicitarea a cel putin jumatate din
numarul membrilor Consiliului.

(3) Sedintele lunare si ordinea de zi a acestora se anunta prin convocare, cu cel
putin 72 de ore inainte, prin grija Secretariatului Facultatii.

(4) Proiectele de hotarari ce urmeaza a fi luate in dezbaterea Consiliului
Facultatii se depun la Secretariatul Facultatii cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta,
urmand a fi difuzate catre toti membrii Consiliului.

(5) Consiliul Facultatii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor
prezenti, sub conditia ca cei prezenti sa reprezinte cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Consiliului.
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(6) Votul secret se aplica doar in situatia alegerii sau demiterii Decanului,
Prodecanului, Cancelarului ori a reprezentantilor F.D. in Senatul U.V.T., precum si ori
de cate ori hotararea priveste persoane determinate in individualitatea lor.

(7) Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii au un drept deplin de vot in
cadrul Consiliului, cu exceptia aprobarii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice.

(8) Consiliul Facultatii isi stabileste comisii de specialitate, prezidate de un
membru al Consiliului. Comisiile de specialitate constituite pe langa Consiliul facultatii
sunt:

- Comisia metodico-didactica;

- Comisia de cercetare stiintifica si de activitati editoriale;

- Comisia pentru cooperare academica interna si internationala;

- Comisia de evaluare academica si acreditare;

- Comisia pentru probleme studentesti si ale personalului auxiliar de secretariat;

- Comisia de etica.

(9) Consiliul Facultatii il poate suspenda din functie pe Prodecan si pe oricare din
directorii de Departamente in conditiile stabilite de normele legale in vigoare. El poate
propune Biroului Senatului Universitatii de Vest din Timisoara suspendarea Decanului.

(10) Suspendarea Decanului si a Prodecanului se face la propunerea scrisa a cel
putin 1/3 din membrii Consiliului si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din
numarul membrilor Consiliului.

(11) Suspendarea Directorilor de Deapartamente se face la propunerea scrisa a
cel putin 1/3 din numarul membrilor Departamentului sau la propunerea Consiliului
Facultatii, propunere ce trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Consiliului.

(12) Suspendarea Directorilor de Departament poate fi hotarata de catre
Colectivul Departamentului, cu votul a cel putin jumatate plus unul din numarul total de
membri ai Departamentului respective avand calitatea de cadre didactice titularizate la
F.D.aU.V.T.

(13) Consiliul Facultatii poate decide ridicarea calitatii de membru al Consiliului
numai Tn cazul in care Departamentul care |-a propus isi retrage sustinerea, printr-o
hotarare luata cu jumatate plus unu din numarul total de membri ai Departamentului
respectiv, avand calitatea de cadre didactice titularizate la F.D. a U.V.T. Consiliul
Facultatii aproba propunerea de ridicare a calitatii de membru al Consiliului cu votul a
cel putin 2/3 din numarul membrilor acestuia.

(14) Consiliul Facultatii este legal constituit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor
sai si ia hotarari cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

5.2.2. Decanul

(1) Decanul este ales prin concurs public, conform procedurii prevazute de
Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

(2) Decanul Facultatii reprezintd Facultatea in relatiile sale cu Universitatea de
Vest din Timisoara si cu alte organizatjii nationale si internationale.

(3) Decanul este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Consiliul Facultatii,
dintre membrii acestuia, prin vot secret.

(4) Decanul este Presedintele Consiliului Facultatii.

(5) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatamant si de
cercetare organizat si desfasurat in Facultate.
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(6) Decanul propune desemnarea si eliberarea din functie a personalului
tehnic si administrativ al Facultatii.

(7) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului Universitatii si a
Rectorului Universitatii.

5.2.3. Prodecanul

(1) Prodecanul este numit, prin decizie, de catre Decan, potrivit prevederilor
Cartei Universitatii.

(2) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a
Decanului.

5.2.4. Directorul de Departament

(1) Departamentul este condus de un director de Departament, ales prin vot
secret de catre membrii acestuia si de catre Consiliul Departamentului, ales la fel,
conform procedurii prevazute in Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

(2) Directorul de Departament raspunde pentru activitatea sa, in fata
Departamentului, a Consiliului Facultatii, a Decanului, a Senatului Universitatii de Vest
din Timisoara, a Biroului Senatului si a Rectorului Universitatii.

5.3. Structura aparatului administrativ

5.3.1. Secretariatul Facultatii

(1) Secretariatul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara este
o structura administrativa, subordonata Departamentului Secretariat din cadrul
Universitatii de Vest din Timigoara.

(2) Secretariatul Facultatii este condus de un Secretar Sef de Facultate.
Persoana care ocupa acest post trebuie sa aiba studii superioare de specialitate. Se
considera ca intrunesc conditiile legii si persoanele care urmeaza cursurile unei
institutii de Tnvatamant superior in vederea obfinerii licentei in domeniul muncii de
secretariat.

(3) Secretarul Sef de Facultate este subordonat ierarhic Decanului Facultatii si
— functional — Secretarului Sef al Universitatii De vest din Timisoara.

(4) Efectivul personalului din secretariatul Facultatii este fixat prin normative
legale.

(5) Secretarul Sef al Facultatii intocmeste fisa postului pentru personalul din
secretariat, cu aprobarea Decanului.

(6) intregul personal din Secretariatul Facultati de Drept a Universitatii de
Vest din Timisoara este angajat prin concurs.

(7) Departamentulele pot angaja secretari de catedra cu norma completa.
Secretarul de catedra este subordonat Directorului de Departament si Secretarului Sef
al Facultatii.

5.3.2. Administratorul Facultatii

(1) Personalul de intretinere al Facultatii este coordonat de administratorul
Facultatii.

(2) Administratorul facultatii raspunde ierarhic fatd de Decanul Facultatii si
functional fatd de Directorul General Administrativ al Universitatii de Vest din
Timisoara.

Art. 6. Atributii
6.1. Atributiile Departamentului
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Atributiile, competentele si  responsabilitatle Departamentului  sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza programele analitice si planurile de cercetare stiintifica la nivelul
Catedrei;

b) intocmeste statul de functii didactice al Departamentului;

c) organizeaza manifestari stiintifice;

d) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a
cercetatorilor din cadrul Departamentului;

e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in cadrul
Departamentului si, respectiv, componenta comisiilor de concurs;

f) propune organizarea concursului conform procedurii legale, pentru cadrele
didactice asociate si profesorii consultanti; propune prelungirea activitatii profesionale
pentru persoanele care au implinit varsta legala de pensionare si au satisfacut cerinta
legala a stagiului complet de cotizare, precum si pentru conducatorii de doctorat in
conditiile legii;

g) propune specializarile pentru licenta, masterat si doctorat;

h) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor din
Departament, in conditiile prevazute de lege;

i) propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice ce
urmeaza a fi concepute de catre membrii Departamentului;

j) aproba anual programele stiintifice ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor
din cadrul Departamentului;

k) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apartin
Departamentului;

|) avizeaza continutul cursurilor universitare ce urmeaza a fi tiparite sub
semnatura membrilor Departamentului;

m) examineaza materialele didactice elaborate de membrii Departamentului si
destinate procesului de invatamant, in ceea ce priveste corectitudinea informatiilor si
originalitatea textului incorporat.

6.2. Atributiile Decanului

Principalele sarcini, competente si responsabilitati ale Decanului Facultatii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara sunt:

a) concepe dezvoltarea strategica a Facultatji;

b) coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii;

c) prezideaza reuniunile Consiliului Facultatji;

d) aproba bugetele programelor de masterat;

e) aproba transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta in cadrul
Facultatii;

f) aproba transferul studentilor de la alte universitati la Universitatea de Vest
din Timisoara, Facultatea de Drept ;

g) semneaza foile matricole, diplomele de licenta, diplomele de studii
postuniversitare, de masterat si de doctorat, precum si orice alte documente eliberate
de facultate;

h) indeplineste functia de Presedinte al Comisiilor de admitere si de licenta ale
Facultatii;

i) supune atentiei Consiliului Facultatii programele de invatamant — la
programul de studii de licenta si, respectiv, de masterat;
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j) semneaza acorduri de cooperare cu alte universitati din tara si strainatate,
angajante in exclusivitate pentru Facultatea de Drept a Universitati de Vest din
Timisoara,;

k) stabileste componenta comisiilor de admitere la programul de studii de
licenta, masterat si doctorat;

|) aproba cererile de plecare in strainatate ale personalului didactic, de
cercetare si administrativ din cadrul Facultatii si le inainteaza Biroului Senatului
Universitatii de Vest din Timigoara;

m) stabileste competentele Prodecanului;

n) aproba recunoasterea examenelor promovate de studenti la alte facultati
din tara sau strainatate.

6.3. Atributiile prodecanului

Domeniile de competenta ale Prodecanului sunt:

a) asigura managementul Facultatii in domeniile anume stabilite de catre
Decan si avizate de catre Consiliului Facultatji;

b) coordoneaza Comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii;

c) il suplineste pe Decan in raporturile Facultatii cu conducerea Universitatii de
Vest din Timisoara, cu alte facultati ori structuri ale Universitatii de Vest din Timisoara,
precum si in raporturile cu oricare alfi tertj;

d) realizeaza legatura Decanatului cu Departamentele, raportat la
competentele acestora.

6.4. Atributiile Directorului de Departament

Principalele sarcini, competente si responsabilitati ce revin directorului de
Departament sunt:

a) reprezinta Departamentul in relatile cu Consiliul, cu Decanul, cu
Prodecanul, precum si cu orice alta structura organizatorica din cadrul Facultatii;

b) coordoneaza activitatile Consiliului Departamentului;

c) prezideaza sedintele Colectivului de Departament;

d) elaboreaza statul de functii al Departamentului;

e) propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante, promovarea cadrelor didactice din cadrul Departamentului, sanctionarea si
demiterea personalului Departamentului;

f) participa, in calitate de invitat, la sedintele Consiliului Facultatji.

6.5. Atributiile Secretarului-sef

(1) Atributiile Secretarului Sef de Facultate sunt similare celor ale Secretarului
Sef al Universitatii de Vest din Timisoara, cu particularitatile date de nivelul ierarhic.

6.6. Atributiile administratorului

(1) Atributiile Administratorului de Facultate sunt similare celor ale Directorului
General Administrativ al Universitatii de Vest din Timisoara, cu particularitatile date de
nivelul ierarhic.

Structura organizatorica a Facultatii de Drept este reprezentaté in organigrama de mai
jos:
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 7. (1) Regulamentul se adopta de Consiliul Facultati de Drept prin vot
deschis cu majoritate absoluta, in prezenta a minimum 2/3 din membrii Consiliului.

(2) Regulamentul Facultatii poate fi modificat anual ca urmare a propunerilor
membrilor Consiliului Facultatii. Avizarea noii forme se face in prima sedinta a
Consiliului Facultatii din anul universitar in curs, cuprinzand modificarile propuse de
membrii Consiliului.

(3) Pe baza Regulamentului se elaboreaza toate celelalte regulamente ale
Facultatii.

Art. 8. Prezentul Regulament a fost aprobat/modificat in sedinta Senatului universitar
dindatade ........ .
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