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1. OBIECTIVE DE FORMARE $I COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii: dobandirea de cdtre studenti a
competentelor profesionale si transversale care contribuie la formarea lor ca
specialisti competitivi in domeniul stiintelor juridice, in general, i in domeniul
dreptului afacerilor, in special.

Obicctivele si profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate
sintetic mai jos si detaliat in figele disciplinelor din planul de invatamant.

Obiectivele specifice:

1. Explicarea si interpretarea normelor §i a procedurilor specifice institutiilor,
operatiunilor, instrumentelor si contractelor aferente domeniului dreptului
afacerilor.

2. Cunoasterea caracteristicilor institutionale si functionale ale institufiilor
incidente in domeniul dreptului afacerilor.

3. Elaborarea si evaluarea contractelor specifice domeniului de studiu al
dreptului afacerilor.

4. Solutionarea unor cazuri practice implicand institutii specifice dreptului
afacerilor.

5. Intelegerea importantei respectirii normelor incidente in domeniul dreptului
afacerilor de catre institutiile implicate si ceilal{i participanti la raporturile
juridice specifice acestui domeniu.

Competente profesionale (conform grilelor RNCIS):

1. Identificarea, utilizarea strategiilor, modelelor si tehnicilor din domeniul
dreptului afacerilor.

2. Identificarea tendintelor societitii in contextul integririi Romaniei in U.E. si
al adaptarii instrumentelor de lucru la realitdtile nationale.

3. Elaborarea de studii, situafii statistice si rapoarte aplicabile profesional si
comunicarea lor factorilor interesati.

4. Utilizarea de studii, situatii tehnologice de informare §i comunicare (NTIC) in
comunicarea de masa in domeniul afacerilor.

5. Analiza critica a crizelor, elaborarea de metode si instrumente de rezolvare a
acestora intr-un context socio-uman dat.

6. Conceperea consultantei de specialitate in contextul globalizérii intr-un cadru
specializat si organizat.



Competente transversale (conform grilelor RNCIS):

I. Abordarca argumentatd a unor situatii — problemd cu grad ridicat de
complexitate, in vederea solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea
normelor deontologice.

2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipa multidisciplinard cu
indeplinirea unor sarcini de coordonare.

3. Evaluarea continud a nevoii de formare profesionala si a perspectivelor de
dezvoltare profesionald la locul de munci si in alte locuri de munci de pe piata
muncii.

2. ASIGURAREA FLEXIBILITATII INSTRUIRIL. CONDITIONARI
Flexibilitatea programului de studii este asiguraté prin discipline optionale.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt grupate in pachete optionale, care
completeazd traseul de specializare a studentului. Alegereca traseului se face de
catre student, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte
semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Procedura de desfdsurare a activitatilor didactice la disciplinele optionale si de
inscriere a notelor/calificativelor in Suplimentul la diplomi este prezentatd in
Regulamentul de activitate profesionald a studentilor si in wRegulamentul
privitor la elaborarea planurilor de invitimant pentru programele de studiu
din UVT”.

3. CONDITII DE PROMOVARE A ANULUI DE STUDIU

Conditiile de promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor.

4. LUCRAREA DE DISERTATIE

Perioada de intocmire a lucririi de disertatie: incepand cu ultimul semestru de
studii.

Perioada de susfinere a lucrdrii de disertatie: in sesiunca iulie-septembrie a
anului de studiu.

Numarul de credite pentru elaborarea lucririi de disertatie : 15 credite.

Numarul de credite pentru sustinerea lucrarii de disertatie: 15 credite (in plus
fatd de cele 60).



5. DISCIPLINELE DE STUDIU

ANUL DE STUDIU I

AN UNIVERSITAR 2015-2016

Nr. Disciplina C1 | C2 | Codul Semestrul [ Semestrul 11
ert. | = disciplinei |C 'S|L|PJVICr|CS[LIP|V]Cr
1 Drept societar i al | DA | DI | D2DA1101 | 2 | 1 E|7
pictei de capital . | | i
[ Dreptul contractelor | DA | DI | D2DAT102 |2 1 E|6
_profesionale N [ 1 o) | ] » i
3 Drept  fiscal i | DS | DI | D2DA1103 | 2 I 3 Eil 2
. | _contabil e _— _ |
4. Proceduri in dreptul | DA | DI | D2DA1104 |2 | 1 E |6
afacerilor M | . . | - _
5. | Dreptul creditului | DS | DI | D2DA1205 | 2 |1 E |7 |
6. | Dreptul asigurarilor | DA | DI | D2DA1206 12 11 E |7 |
7. Dreptul éancurcnlei | DS DI | D2DA1207 | | 2 |1 E|6
8. Dreptul insolveniei DS | DI | D2DA1208 2 11 E|6
9. Drept  penal  al | DA | DO | D2DA1109 | 2 | 1 E |4
afacerilor
10. Dreptul  proprietatii | DA | DO | D2DAL110 |
intelectuale _ - | |
I1. | Dreptul consumului | DA | DO | D2DA1211 | 2 1 E|4
12, Dreptul relatiilor de | DA | DO | D2DA1212 |
munci — |y | .
_ TOTAL ] L e 30010 5 30
Total ore didactice pe saptiméini 17 15

Legenda

C1= criteriul continutului
C2= criteriul obligativitatii

DA= discipline aprofundate

DS= discipline de sinteza

DI= discipline obligatorii (impuse)

DO= discipline optionale

P/N= promovat/nepromovat
V= forma de verificare

Cr= credite

C= curs

S= seminar
L= laborator

P=proiect

Codul disciplinei: <Domeniul><Specializarea><an><semestru><nr disciplina> (de
exemplu 11A3201 reprezintd disciplina cu nr. (01) din semestrul 2 al anului 3 de la
specializarea Informaticd Aplicati (A) de la ciclul de licenta (1) din domeniul
Informatica (I); acelasi acronim va fi utilizat i la intocmirea orarului.

RECTOR,

Prof. univ. dr, Marilen PIRTEA

DECAN,
Prof. univ. dr; Lucian BERCEA

DIRECTOR\DEPARTAMENT,




BILANT GENERAL 1
(dupa criteriul continutului)

Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. Anul I Ore %o ARACIS
1, Drept societar si al pietei de 42 42 9.3 Indeplinit
capital
2. | Dreptul contractelor 42 42 937 |  Indeplinit
profesionale .
3. Drept fiscal si contabil 42 42 9.37 Indeplinit
4. | Proceduri in dreptul 70 70 | 15,66 “Indeplinit
afacerilor
3. Dreptul creditului 42 42 9.37 Indeplinit
6. Dreptul asiguririlor 42 42 9,37 Indeplinit
P Dreptul concurentei 42 42 9,37 Indeplinit
8. Dreptul insolventei 42 42 9,37 Indeplinit
9. Drept penal al afacerilor 42 42 9,37 Indeplinit
10. Dreptul propriettii 42 42 9.37 Indeplinit
intelectuale
11. | Dreptul consumului 42 42 9,37 Tndeplinit
12. | Dreptul relatiilor de munca 42 42 9,37 Indeplinit
TOTAL 448 448 | 100% Indeplinit
BILANT GENERAL I1
(dupa criteriul obligativitatii)
Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. Anul I Ore % ARACIS
1L Obligatorii ' 364 364 | 70 Tndeplinit
2, Optionale 84 {4 30 [ndeplinit
TOTAL 448 448 | 100% Tndeplinit
RECTOR,

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA




