Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
MOBILITATILOR ERASMUS+ OUTGOING iN CADRUL
UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Aprobat prin Hotararea Senatului nr. 48 din data de 22.10.2014



Universitatea de Vest REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
MOBILITATILOR ERASMUS+ INCOMING iN CADRUL Pagina 2 din 35
UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA
DEPARTAMENTUL DE RELATII
INTERNATIONALE

Cuprins:

CAPITOLUL I: CADRUL LEGAL. ettt ettt e e e ettt e e e e ettt e s e e e e e e baa e e e e e eaaaa e eeeseaasaaaeaaansaeenessnns p. 2
CAPITOLUL 11z TIPURI DE IMOBILITAT L.ttt ettt ettt sttt et eeseaesaesssae s es e s eneeenssa seeenans p. 2
CAPITOLUL Hll: ACORDURILE INTER-INSTITUTIONALE ERASMUSH....coiiiiiiiieeeeecee ettt p.3
CAPITOLUL IV: FINANTAREA PROGRAMULUI ERASIMUSH ...ttt s e e e eaae e e e e e p.3
CAPITOLUL V: NUMIREA SI ATRIBUTIILE COORDONATORILOR.......ccttititititriiiiiiiiineen e eeeeeseeeeeinnniaisn e s e seaaaaas p.3
CAPITOLUL VI: MOBILITATI DE STUDIU PENTRU STUDENTI (SIMS)..vveitieceeeeceeteeeceeeete st p. 4
CAPITOLUL VII: MOBILITATI STUDENTESTI PENTRU PLASAMENT (SIMIP) ..ttt p.11
CAPITOLUL VIII: MOBILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC CU SCOP DE PREDARE (STA)....cvcuiieeeeerveireisenas p.17
CAPITOLUL IX: MOBILITATI ALE PERSONALULUI CU SCOP DE FORMARE (STT)...ecvivieiieeeeeieeeeeeeeseeeeeee e p.21
CAPITOLUL X: DISPOZITH FINALE. ... ittt ettt sttt e e e e tvtas s s e etaaia s s e s e eaeabaseessassanssseesasssnnssessesrsnnnss p.26
FY 1= p.27
Legenda:
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BPC — Biroul de Programe Comunitare (din cadrul Departamentului de Relatii Internationale)

CAPITOLULI | CADRUL LEGAL

Art. 1 Activitatile din cadrul Programului Erasmus+, noul Program UE pentru Educatie, Formare, Tineret si Sport 2014-
2020, referitoare la selectia studentilor, a personalului didactic, nedidactic si administrativ de la Universitatea de Vest
Timisoara (UVT) pentru obtinerea unui grant de mobilitate prin Programul Erasmus+, actiunea cheie 1 - mobilitatea
persoanelor in scop educational, se desfasoara in concordanta cu prevederile specifice cuprinse in urmatoarele
documente normative:

o Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire
a actiunii ,Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr.
1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE
Apelul General European pentru propuneri de proiecte
Apelul National pentru propuneri de proiecte
Ghidul programului Erasmus+
Carta Universitatii de Vest din Timisoara
Regulamentul de Organizare si Functionare a Departamentului de Relatii Internationale (DRI) din cadrul UVT
Acordurile inter-institutionale incheiate de UVT cu institutiile partenere Erasmus+
Contractul financiar incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si
Formdrii Profesionale din Bucuresti (ANPCDEFP) si UVT

O O O O O O O

| CAPITOLUL I | TIPURI DE MOBILITATI

Art. 2 Programul Erasmus+ ofera granturi pentru urmatoarele tipuri de mobilitati:
a) mobilitati de studiu pentru studenti (SMS);
b) mobilitati de plasament pentru studenti (SMP);
c) mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare (STA);
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d) mobilitati ale personalului cu scop de formare (STT):

o mobilitatea personalului UVT catre o intreprindere cu scopul de a permite beneficiarilor sa dobandeasca
noi cunostinte abilitati practice. Activitatile la care pot participa sunt: seminarii, ateliere, cursuri si
conferinte, stagii de formare practica etc;

o mobilitatea personalului administrativ si nedidactic al UVT intr-o universitate partenera sau
intreprindere in scopul formarii profesionale, beneficiarii invatand din experienta si bunele practici ale
institutiei partenere.

o mobilitatea personalului didactic din UVT intr-o universitate partenera sau intreprindere in scopul
formarii profesionale.

CAPITOLUL I | ACORDURILE INTER-INSTITUTIONALE ERASMUS+

Art. 3 Toate tipurile de mobilitati se realizeaza pe baza unor acorduri inter-institutionale care stabilesc conditiile de
desfasurare a mobilitatilor personalului UVT intr-o alta institutie participanta la programul Erasmus+ din tarile membre
UE, din spatiul SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) sau din tarile afiliate la Programul Erasmus+, institutie care detine o
Carta Universitara Erasmus+.

Art. 4 Acordurile inter-institutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre UVT si institutia partenera:
tipul mobilitatii (pentru studenti, cadre didactice si/sau personalul administrativ), durata mobilitatii, numarul de
mobilitdti, domeniul de studiu/predare, etc.

Art. 5 in fiecare acord inter-institutional se precizeaza numele persoanelor de contact din cadrul UVT:
o Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UVT
o persoane de contact la nivelul central administrativ al UVT: angajatii Biroului de Programe Comunitare (BPC) al
DRI, responsabili cu acordurile inter-institutionale si cu organizarea mobilitatilor;
o persoane de contact la nivel academic: Coordonatorii Departamental Erasmus+ aferenti facultatii UVT implicate.

Art. 6 Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea UVT de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ si
poarta stampila DRI.

CAPITOLUL IV | FINANTAREA PROGRAMULUI ERASMUS+

Art. 7 Finantarea activitatilor specifice programului Erasmus+ (mobilitati Outgoing) se efectueaza utilizand:
o fondurile alocate UVT de catre ANPCDEFP (in baza contractului financiar semnat de cele doua institutii);
o veniturile proprii ale UVT (in baza hotararii Biroului Senatului si a deciziei Rectorului pentru cofinantare);

o veniturile proprii ale facultadtii (in baza hotararii Biroului Consiliului Facultatii si a deciziei Decanului pentru
cofinantare).

CAPITOLUL V | NUMIREA SI ATRIBUTIILE COORDONATORILOR

Art. 8 Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UVT este Directorul DRI si trebuie sa depuna la BPC o declaratie de
evitare a conflictului de interese.

Art. 9 Coordonatorul institutional este responsabil pentru:
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strategia si politica programului Erasmus+ in cadrul UVT,;

managementul programului;

strategia alocarii si utilizarii fondurilor Erasmus+;

alocarea fondurilor Erasmus+;

acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice / personalului administrativ in proiectarea programului
de studiu / plasament si predare / formare.

O O O O O

Art. 10 Fiecare facultate din cadrul UVT numeste Coordonatorul Departamental Erasmus+ prin hotararea Biroului
Consiliului Facultatii pentru o perioada de 4 ani. Acesta trebuie sa depuna la BPC o declaratie de evitare a conflictului de
interese.

Art. 11 Coordonatorul departamental este responsabil pentru:
o buna desfasurare a procesului de selectie, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si a
procedurilor de selectie cuprinse in prezentul regulament;
o acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice in proiectarea programului de studiu si de predare;
o asistentd pentru asigurarea recunoasterii programului de studiu / plasament folosind sistemul de credite ECTS;
o colaborarea cu Coordonatorul Institutional si cu BPC pentru buna desfasurare a Programului Erasmus+.

Art. 12 in cadrul BPC sunt numiti responsabili Erasmus+ conform regulamentului de ordine interioara al DRI. Atributiile
responsabililor Erasmus+ se regasesc in fisa postului acestora. Acestia trebuie sa depuna la BPC o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

CAPITOLUL VI | MOBILITATI DE STUDIU PENTRU STUDENTI (SMS)

Art. 13 Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmatoarele:

o este inmatriculat ca student la UVT (notiunea de student include n aceastd acceptiune: absolvent al anului |
licenta la momentul plecarii / masterand / doctorand);

o Isi pastreaza statutul de student al UVT pana la momentul incheierii perioadei de mobilitate;

o rezultate academice bune (minim media 7.00 pentru anii de studiu absolviti anterior, integralist la momentul
plecarii);

o criteriu lingvistic: cunoasterea limbii Tn care se vor desfasura cursurile in cadrul universitatii gazda (minim nivel
B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine)

Art. 14 UVT incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere, acord care sa specifice
numarul studentilor care se vor deplasa in scop de studii pe durata anului universitar vizat.

Art. 15 Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de studii trebuie sa ajunga la un acord cu fiecare student in
parte asupra unui program de studii (Learning Agreement for Studies), inainte de plecarea in strainatate a acestuia. La
sfarsitul fiecarei perioade de studii, institutia gazda trebuie sa furnizeze studentului si UVT un certificat care sa ateste ca
programul convenit a fost realizat.

Art. 16 In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s ramburseze partial sau
total fondurile primite ca grant de mobilitate Erasmus+. Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii
facultatii, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.
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Art. 17 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de desfasurarea
programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate studentilor locali.

Art. 18 Selectia studentilor se desfasoara in mod descentralizat la nivelul facultatilor din cadrul UVT. Listele cu
rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la nivelul BPC.

Art. 19 La nivelul fiecarei facultati se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de selectie este
propusa de Biroul Consiliului Facultatii si aprobata de Biroul Senatului UVT. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BPC o
declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 20 Componenta minimald a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul departamental Erasmus+;
o un cadru didactic din cadrul facultatii;
o un cadru didactic al altei facultati.

Art. 21 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul regulament;
desfasurarea interviului cu toti candidatii vizand motivatia candidaturii si pregatirea lingvistica;

O

o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

o asigurarea afisarii rezultatelor la avizierul facultatii si transmiterea listelor cu candidatii (admisi, rezerve,
respinsi) catre BPC.

Art. 22 Calendarul selectiei este anuntat de catre BPC coordonatorilor departamentali si secretariatelor facultatilor UVT.
Calendarul selectiei are urmatoarea structura:

o numirea comisiei de selectie (doua saptamani);

o validarea comisiei de selectie de catre Biroul Senatului UVT (doud saptamani);

o depunerea dosarelor de candidatura ale studentilor (trei saptamani);

o selectia efectiva (patru zile);

o depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).
Art. 23 BPC organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor disponibile pentru toti studentii
UVT, Tnaintea desfasurarii selectiei, asigurand participarea unor fosti studenti Erasmus Outgoing si actuali studenti
Erasmus Incoming la aceste intruniri.

Art. 24 BPC comunica facultatilor locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet:
http://www.ri.uvt.ro/programe/erasmus/detalii-pentru-studenti/locuri-disponibile/

Facultatile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 10 zile inainte de inceperea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, lista universitatilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul de locuri, tipul si durata mobilitatii),
criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului, probele specifice ale concursului.

Art. 25 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:
o formularul de inscriere — cerere catre decan care sa contind urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul,
universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea preferintelor);
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curriculum vitae in limba romana;

scrisoarea de intentie, redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat
pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

adeverinta eliberata de secretariatul facultatii cu media anilor anteriori si a semestrului incheiat;

atestat de cunoastere a limbii Tn care se vor sustine cursurile la universitatea pentru care opteaza (cate un
atestat pentru fiecare zona lingvistica, daca candidatul isi exprima mai multe optiuni);

documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome, certificate,
atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participarii la proiecte extra-curiculare etc.

Art. 26 Dosarul de candidaturd se depune la secretariatul facultdtii in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform
calendarului selectiei determina eliminarea candidatului. Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate. La
coperta fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 1).

Art. 27 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a rezultatelor testului de
competenta lingvistica si a interviului de selectie.

Art. 28 Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisiile de selectie constituite la nivelul facultatilor, comisii
care raspund pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament, conform urmatoarelor cerinte minimale:

O

Rezultatele academice anterioare: adeverinta de la secretariatul facultatii cu media generala a anilor anteriori
minim 7.00. Pentru studentii din anul | de la licenta se ia in considerare media primului semestru absolvit, pentru
studentii din ciclul de master si doctorat se iau in calcul: media generala de absolvire a facultatii si cea a
examenelor sustinute pana la acea data.

Testul de limba straina (proba scrisa si orala, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de Catedra de Limbi
Moderne a facultatii respective sau de Catedra de Limbi Moderne a Facultatii de Litere, Istorie si Teologie. Sunt
scutiti de acest test studentii care prezinta un certificat / atestat de limba strdinad pentru nivel avansat, emis de
institutii autorizate (Anexa 2). Scutirea de la sustinerea probei de limba straina (prin echivalarea certificatelor) va
avea avizul uneia dintre catedrele de limbi moderne mentionate anterior. Testul de limba straina va fi organizat
pentru urmatoarele limbi moderne: engleza, francezd, germand, spaniold, italiand. Tn cazul in care limba de
predare la universitatea gazda este alta decat cele enumerate anterior, candidatul se obliga sa invete limba
respectiva la un nivel satisfacator pana la inceputul mobilitdtii sau sa furnizeze un document scris de la
universitatea gazda prin care demonstreaza desfasurarea cursurilor intr-una din limbile de mai sus si sa se
prezinte la testul de limba3 strdind. Testul va fi notat de citre un reprezentant al Catedrei de Limbi Moderne. Tn
urma testului de limba, se va afisa lista candidatilor admisi (care vor participa la interviul de selectie), precum si
lista candidatilor respinsi. Termenul de contestare a rezultatelor testului este de 24 de ore din momentul
afisarii. Nota minima pentru promovarea testului de limba este 6.00.

Interviul de selectie (proba orald). Este organizat la nivelul fiecarei facultati. Lista candidatilor, care va contine
data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile, va fi transmisa la BPC si va fi afisata la avizierul facultatii si al
Departamentului de Relatii Internationale cu minim 48 de ore inaintea desfasurarii acestora. Interviul va urmari
evaluarea capacitdtii de exprimare orala in limba straina respectiva, motivarea, interesul profesional si
cunostintele elementare necesare unei bune desfasurdri a programului de studiu in timpul perioadei de
mobilitate. Nota minima pentru promovarea interviului este 7.00.

Art. 29 Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj calculat astfel:

a)

Media anilor universitari precedenti (sau a semestrului incheiat pentru studentii din anul I la ciclul de licenta)
e intre 9si 10: 10 puncte
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e intre 85i8,99: 8 puncte
e intre 7si 7,99: 6 puncte
b) Nota la testul de limba straina
e intre 9si 10: 10 puncte
e intre 85i8,99: 8 puncte
e intre 7si 7,99: 6 puncte
e intre 65i6,99: 4 puncte
c) Nota lainterviul de selectie:
e intre 9si 10: 10 puncte
o intre 85i8,99: 8 puncte
o intre 75si 7,99: 6 puncte
d) Se maiacorda puncte pentru:
o Diplome, certificate, distinctii obtinute Tn Tnvatamantul superior (diplome de participare la sesiuni de
comunicari stiintifice, la concursuri si competitii, etc.) — 5 puncte pentru fiecare document;
o Continutul dosarului de candidatura — se pot obtine maxim 5 puncte pentru formularea clara a obiectivelor
in proiectul de studiu, descrierea modului de valorificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
urma mobilitatii.

in stabilirea criteriilor de selectie, ponderea interviului va fi de 20%, ponderea testului de limba 20% si ponderea mediei
restul de 60%.

Art. 30 Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea prioritatilor precizate
de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii
aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie,
la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii. Procesul verbal
al selectiei, insotit de evidenta Tnregistrarii tuturor dosarelor depuse la secretariat si de dosarele studentilor declarati
admisi va fi trimis la BPC.

Art. 31 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BPC a unui acord scris referitor la
utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la
care au fost declarati admisi.

Art. 32
a) 1n cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza a fi ocupat de
prima persoana de pe lista rezervelor;
b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunt la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisé in acest
sens, locul sau urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;
c) Tncazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua selectie.

Art. 33 Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultatii in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor
fi solutionate de comisia de selectie. Candidatul respectiv dobdndeste statutul de student Erasmus+ daca obtine un

punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat admis initial.

Art. 34 Studentii selectionati vor fi indrumati cdtre BPC pentru intocmirea formularelor de candidaturd ECTS, a
contractelor de studiu (Learning Agreement for Studies) si a contractelor financiare. BPC va organiza reuniuni de
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pregatire cu studentii selectionati, la care vor fi invitati sa participe si fosti studenti Erasmus+. De asemenea, BPC le va
oferi servicii de consiliere individuald pentru pregatirea mobilitatii.

Art. 35 In vederea realizdrii programului de mobilitati aprobat in cadrul Cartei Erasmus a UVT, participantul va primi un
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene. Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezinta
doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a
cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.

Valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza pe luna (30 zile) si difera in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea
de studiu, dupa cum urmeaza:

Tara gazda Suma pe luna

Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta, | 450 euro/30 zile
Polonia, Romania, Slovacia, Fosta Republica lugoslava a
Macedoniei

Danemarca, Irlanda, Franta, Italia, Austria, Finlanda, | 500 euro/30 zile
Suedia, Marea Britanie, Lichtenstein, Norvegia, Belgia,
Republica Ceha, Germania, Grecia, Spania, Croatia, Cipru,
Lusemburg, Olanda, Portugalia, Slovenia, Islanda, Turcia

Art. 35.1 Pentru studentii cu oportunitati reduse (cei care beneficiazd de bursa sociald), in cazul in care au fost selectati
pentru o mobilitate de studiu Erasmus, la valoarea granturilor mentionate mai sus se adauga 200 Euro/30 zile. Pe
principiul eligibilitatii grantului Erasmus pentru toti studentii UVT se ofera posibilitatea tuturor studentilor de a
face dovada situatiei sociale precare pentru a primi aceasta suplimentare a grantului Erasmus+, indiferent daca ei
primesc bani din fondurile UVT sau nu. Astfel, inclusiv studentii straini ("etnici", ,UE” sau "non-UE") sunt eligibili pentru
aceastad suplimentare a grantului Erasmus+.

Toate dosarele pentru acordarea unei suplimentari a grantului Erasmus+ studentilor cu oportunitati reduse, vor fi
evaluate de o comisie stabilitd in acest sens. Comisia este formata din: Coordonatorul Institutional Erasmus+, Sef
Birou Programe Comunitare si secretara sefa a UVT. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BPC o declaratie de evitare a
conflictului de interese.

Art. 36 Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte granturi finantate
prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 37 Pe parcursul studiilor universitare, un student (in acceptiunea extinsa a termenului) poate beneficia de cate un
total de 12 luni de mobilitate Tn strdindtate pe fiecare ciclu academic (licenta/ masterat/ doctorat). Cele 12 luni pot
constitui un total rezultat in urma unei mobilitati de studiu / mobilitati de plasament / mobilitati de studiu si mobilitati
de plasament. Tn cadrul unui singur an universitar, totalul lunilor de mobilitate in strdinitate nu poate dep3si data de
incheiere a anului universitar pentru care au fost prevazute (30 septembrie).

Art. 38 Perioada minima de studiu este de 3 luni si cea maxima de 12 luni, Tn cadrul unui singur an universitar, in limita
locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-institutionale in vigoare in anul universitar respectiv. Pentru a acoperi
toate secventele specifice studiului academic (participarea la cursuri/seminarii/laboratoare, sustinerea examenelor,
obtinerea rezultatelor academice), mobilitatile de studiu se desfasoard pe parcursul unui semestru (5 luni) sau a unui
intreg an academic (10 luni).

Art. 39 Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studii universitare poate beneficia
de o perioada de studiu de un an universitar, prezentarea la examenul de licenta la finalizarea mobilitatii fiind
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conditionata de echivalarea rezultatelor profesionale obtinute la universitatea partenera pana la incheierea perioadei
normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii. Tn caz contrar, studentul se poate prezenta in alte
sesiuni ale examenului de licenta.

Art. 40 Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licenta Th momentul selectiei poate participa la selectia
pentru ocuparea unui loc la nivel de master si poate fi trimis in mobilitate numai daca acesta va fi declarat admis intr-un
program de masterat al UVT pana la momentul plecarii.

Art. 41 Studentii selectionati au obligatia depunerii la BPC, pana cel tarziu la momentul plecarii in mobilitate, a
contractului preliminar de studiu in original (Learning Agreement for Studies), semnat de reprezentantii UVT. Contractul
de studiu poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorilor Institutionali si Departamentali ai
UVT si ai universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat studentului la plecare. Lista de discipline propuse in
modificarile contractului de studii trebuie sa coincida cu disciplinele pentru care studentul sustine examene / probe de
verificare la universitatea partenera ale caror rezultate vor fi inregistrate in situatia scolara eliberata la finalul mobilitatii.

Art. 42 Contracte financiare:

a) Contractele financiare se incheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la universitatea
partenera si dupa aprobarea contractului de studii;

b) Contractul financiar se incheie in douda exemplare originale: unul pentru student si unul pentru dosarul de
mobilitate al acestuia (pastrat la BPC);

c) Lasemnarea contractelor financiare, studentii selectati vor depune la sediul BPC urmatoarele documente: copie
dupa invitatia / acceptul la universitatea partenera, datele financiare ale beneficiarului mobilitatii (extras de
cont), copie carte de identitate sau pasaport, copie asigurare medicald, declaratia unui garant si dovada inscrierii
la master in cadrul UVT pentru cei care au incheiat studiile de licenta la momentul intocmirii contractului
financiar.

d) La semnarea contractului de catre student, acesta va primi, alaturi de un exemplar al contractului financiar si a
anexelor acestuia, un certificat care atestd statutul de student Erasmus+, perioada de studii si cuantumul
grantului;

e) Sumele aferente grantului vor fi virate catre beneficiar dupa primirea acestora de la ANPCDEFP, in doua transe
dupa cum urmeaza: 80% din grantul total la inceperea mobilitatii (in termen de 30 de zile calendaristice de la
semnarea contractului financiar de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii sau a
primirii unei confirmari a sosirii participantului la locul de stagiu) si 20% din grantul total in termen de 45 zile de
la finalizarea mobilitatii prin completarea si trimiterea obligatorie a chestionarului UE on-line si depunerea
tuturor documentelor justificative la BPC.

Art. 43 Prelungirea perioadei de studii:

a) Perioada de studii convenita initial poate fi prelungita pana la maximum 12 luni, fara a depasi data de incheiere
a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea (30 septembrie);

b) Prelungirile perioadelor de studii trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UVT, cat si de universitatea gazda,
prin acordul Coordonatorilor Departamentali si Institutionali ai celor doua institutii. Aprobarea prelungirii
trebuie solicitata cu minimum o luna Tnainte de finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa
o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitati;

c) Cererea de prelungire va fi insotita de un contract de studii pentru noua perioads;

d) Perioada de prelungire cat si suma aferenta se mentioneaza intr-un act aditional la contractul financiar initial.
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Art. 44 Incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilitatii Erasmus+, studentul se va prezenta la sediul UVT in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la revenirea in tara (dar nu mai tarziu de 1 septembrie) si va depune la BPC
urmatoarele documente:

O

@)

O

Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat in original de catre Coordonatorul Departamental
si Coordonatorul Institutional atat de la universitatea partenera, cat si de la UVT;

Situatia scolara (Transcript of Records) atestand notele si punctele de credit obtinute, eventual si alte forme de
evaluare a activitatii desfasurate la universitatea gazda in original ;

Adeverinta privind durata studiilor n strdinatate (Arrival / Departure Certificate) de la facultatea /
departamentul de relatii internationale al universitatii gazda, prin care sa se certifice ca beneficiarul a efectuat o
mobilitate Erasmus+, parcurgand toate activitatile prevazute in contractul de studii (cursuri / seminarii / lucrari
practice);

Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare).

De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea din mobilitate, in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu
transmit chestionarul UE online li se va cere rambursarea totala sau partiald a sprijinului financiar primit.

Art. 45 Creditele obtinute in perioada de studiu vor fi recunoscute integral de catre UVT in conformitate cu
“Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament
efectuate de catre studenti in cadrul programului Erasmus”. Examenele, creditele, certificatele si diplomele se
echivaleaza pe baza sistemului ECTS, dupa cum urmeaza:

a)

b)

La sfarsitul perioadei de studiu in strdinatate, institutia gazda trebuie sa ofere beneficiarului mobilitatii si UVT un
certificat care sa confirme indeplinirea programului de studiu si un extras din foaia matricola care sa ateste
rezultatele obtinute (Transcript of Records);

UVT va asigura recunoasterea academica a creditelor obtinute de catre beneficiar in perioada de studiu in
strainatate, ca parte a diplomei sale finale. Se echivaleaza examenele, creditele, certificatele si diplomele de
studii de catre Comisia de echivalare aprobata de catre Consiliul facultatii. Comisia de echivalare este formata
din 3-5 membri: Decan sau un reprezentant al acestuia din Biroul Consiliului facultatii, Prodecanul cu procesul
de Tnvdtdmant si/sau Prodecanul cu Relatii Internationale, Seful Catedrei de specialitate. intreaga perioad3 de
studii efectuata in altd universitate inlocuieste, prin recunoastere, o perioada cu aceeasi durata fizica si acelasi
volum de munca (mdsurat prin credite ECTS) pe care studentul ar fi efectuat-o in cadrul UVT.

Baza de echivalare a creditelor ECTS obtinute in timpul perioadei de studii in strainatate o constituie Sistemul
European al Creditelor Transferabile (ECTS). La intoarcerea in tara, in registrul matricol se vor inscrie notele
recunoscute si echivalate de catre Comisia de echivalare a facultatii pe baza documentelor justificative originale
prezentate de beneficiarul mobilitatii (vezi Anexa 3 — grila de echivalare). Tn Suplimentul de Diplom3 al
studentului se vor inscrie rezultatele profesionale din perioada recunoscuta si mentiunile privind institutia gazda
si durata studiilor. Tn cazul in care universitatea gazdd mentioneazd pe situatia eliberatd dou3 tipuri de notare
(nota locala si nota ECTS), va fi luat in calcul, in vederea echivalarii, sistemul cel mai avantajos pentru student,
pastrandu-se aceeasi unitate de evaluare. in cazul disciplinelor evaluate prin calificative admis/respins, in
Suplimentul de Diploma se vor inscrie punctele de credit obtinute si calificativul respectiv. Tn cazul disciplinelor
care fac parte din module sau blocuri de discipline la care studentul a obtinut note inferioare notei minime de
promovare, dar universitatea partenera valideaza intreg modulul de studii si acorda punctele de credit aferente
modulului / blocului respectiv, echivalarea notei se va realiza cu nota 5. Titlurile disciplinelor studiate in tara de
destinatie si care nu se regasesc in planul de invatamant al UVT vor fi inscrise in Suplimentul de Diploma la
rubrica , Alte” cu denumirea cu care au fost aprobate in contractul de studiu (Learning Agreement for Studies).
Notele si creditele aferente disciplinelor echivalate cu cele din planul de Tnvatamant al specializarii se vor inscrie
in registrul matricol. Documentul prin care se realizeaza recunoasterea academica a studiilor efectuate in
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strainatate este Fisa de echivalare a rezultatelor obtinute in mobilitate (Anexa 4) intocmitd de Comisia de
echivalare a facultatii, n baza foii matricole emise de institutia gazda si a contractului de studii semnat de cele
trei parti: beneficiarul mobilitatii, UVT si universitatea gazda.

Art. 46 Formalitati legate de Tnmatricularea la UVT:

a)

b)

c)

d)

Beneficiarul mobilitatii trebuie sa fie inmatriculat ca student al UVT in anul de mobilitate, in ciclul de licenta,
masterat sau doctorat. In cazul in care mobilitatea debuteazi nainte de inceputul anului universitar la UVT,
beneficiarul mobilitatii ERASMUS+ este inmatriculat din oficiu Tn anul urmator de studii, in cadrul aceluiasi ciclu
de studii;

Beneficiarul mobilitatii isi pastreaza obligatiile financiare fata de UVT pe parcursul mobilitatii (achitarea taxelor
de studii in termenele stabilite), fiind scutit de achitarea taxelor de scolarizare la universitatea partenera;

Pe toata durata mobilitatii, studentul UVT isi pastreaza dreptul la bursa acordata in sistemul de burse nationale
(burse de studii sau sociale), cu conditia indeplinirii criteriilor de alocare a burselor la momentul plecarii in
mobilitate; daca mobilitatea se desfasoara doar pe parcursul primului semestru, studentul va beneficia de
bursele acordate de UVT pentru intreg anul universitar, indiferent de rezultatele obtinute in timpul mobilitatii;

n cazul mobilitatilor cu durata de un semestru universitar, beneficiarului i se rezerva locul repartizat in ciminele
UVT (daca este cazul), fara a achita taxa de camin pe durata mobilitatii. Pe durata mobilitatii, UVT isi rezerva
dreptul de a atribui locul respectiv altor studenti, in functie de necesitati. BPC va pune la dispozitia Serviciului
Social lista studentilor selectati pentru mobilitati in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare;

Pentru anul universitar urmator mobilitatii, cazarea beneficiarilor de mobilitati se realizeaza conform procedurii
de cazare existente in cadrul UVT, ludndu-se in calcul media semestrului I. in cazul obtinerii cu intarziere a
situatiei scolare de la universitatea gazda, repartitia studentilor se realizeaza in sesiunea de redistribuire din luna
septembrie, in baza mediilor echivalate, din cadrul rezervei de 25% din locurile de cazare disponibile ih aceasta
etapa.

CAPITOLUL VIl | MOBILITATI STUDENTESTI PENTRU PLASAMENT (SMP)

Art. 47 Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmatoarele:

O

O

este Tnmatriculat ca student la UVT (notiunea de student include in aceasta acceptiune: absolvent al anului |
licenta la momentul plecarii / masterand / doctorand);

rezultate academice bune (minim media 7.00 pentru anii de studiu absolviti anterior, integralist la momentul
plecarii);

criteriu lingvistic: cunoasterea limbii in care isi desfasoara activitatea organizatia gazda (minim nivel B1 conform
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine)

Art. 48 UVT incheie in prealabil un acord de cooperare cu fiecare dintre institutiile partenere, acord care sa specifice
numarul studentilor care se vor deplasa in scop de plasament pe durata anului universitar vizat.

Art. 49 Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de plasament trebuie sa ajunga la un acord cu fiecare
student in parte asupra unui program de plasament (Learning Agreement for Traineeships), inainte de plecarea in
strainatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de plasament, institutia gazda trebuie sa furnizeze studentului si UVT
un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 50 in cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s3 ramburseze partial sau
total fondurile primite ca grant de mobilitate Erasmus+. Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii
facultatii, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.
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Art. 51 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de desfasurarea
programului de mobilitati. Institutia gazda poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate personalului local.

Art. 52 Selectia studentilor se desfasoara in mod centralizat la nivelul Biroului pentru Programe Comunitare.

Art. 53 La nivelul BPC se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de selectie este propusa de
conducerea Departamentului de Relatii Internationale si aprobata de Biroul Senatului UVT. Membrii comisiei trebuie sa
depuna la BPC o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 54 Componenta minimald a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul Institutional Erasmus+;
o Sef Birou Programe Comunitare;
o Responsabil Erasmus Outgoing.

Art. 55 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizand motivatia candidaturii si pregatirea lingvistica;
o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
o asigurarea afisarii rezultatelor la avizierul Departamentului de Relatii Internationale sub forma unei de liste cu
candidatii admisi, rezerve, respinsi.

Art. 56 Calendarul selectiei este anuntat de catre BPC coordonatorilor departamentali si secretariatelor facultatilor UVT.
Calendarul selectiei are urmatoarea structura:

o numirea comisiei de selectie (doua saptamani);

o validarea comisiei de selectie de catre Biroul Senatului UVT (doud saptamani);

o depunerea dosarelor de candidatura ale studentilor (trei saptamani);

o selectia efectiva (patru zile);

o depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).
Art. 57 BPC comunica facultatilor UVT locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet:
http://www.ri.uvt.ro/programe/erasmus/detalii-pentru-studenti-plasamente/
Facultatile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 10 zile inainte de inceperea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, lista institutiilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul de locuri si durata mobilitatii), criteriile de
selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului, probele specifice ale concursului.

Art. 58 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

o formularul de finscriere — cerere catre coordonatorul institutional care sa contind urmatoarele informatii:
facultatea, sectia, anul, institutia pentru care se opteaza;

o curriculum vitae in limba romana;

o scrisoarea de intentie redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele profesionale concrete urmarite
de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

o adeverinta eliberatd de secretariatul facultatii cu media anilor anteriori si a semestrului incheiat;

o atestat de cunoastere a limbii in care isi desfasoara activitatea organizatia gazda;
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O

O

documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome, certificate,
atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participarii la proiecte extra-curiculare etc.
dovada acceptului din partea organizatiei (Scrisoare de acceptare, invitatie, e-mail etc.).

Art. 59 Dosarul de candidatura se depune la BPC in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate.
Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform calendarului selectiei
determina eliminarea candidatului. Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate. La coperta fiecarui dosar se
anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 1).

Art. 60 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a rezultatelor testului de
competenta lingvistica si a interviului de selectie.

Art. 61 Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisia de selectie constituita la nivelul BPC, comisie care
raspunde pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament, conform urmatoarelor cerinte minimale:

O

O

Rezultatele academice anterioare: adeverinta de la secretariatul facultatii cu media generala a anilor anteriori
minim 7.00. Pentru studentii din anul | de la licenta se ia in considerare media primului semestru absolvit, pentru
studentii din ciclul de master si doctorat se iau in calcul: media generalda de absolvire a facultatii si cea a
examenelor sustinute pana la acea data.

Testul de limba strdina (proba scrisa si orala, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de Catedra de Limbi
Moderne a facultatii respective sau de Catedra de Limbi Moderne a Facultatii de Litere, Istorie si Teologie. Sunt
scutiti de acest test studentii care prezinta un certificat / atestat de limba strdinad pentru nivel avansat, emis de
institutii autorizate (Anexa 2). Scutirea de la sustinerea probei de limba straina (prin echivalarea certificatelor) va
avea avizul uneia dintre catedrele de limbi moderne mentionate anterior. Testul de limba straina va fi organizat
pentru urmatoarele limbi moderne: engleza, francezd, germana, spaniold, italiana. In cazul in care limba de
predare la universitatea gazda este alta decat cele enumerate anterior, candidatul se obliga sa invete limba
respectiva la un nivel satisfacator pana la inceputul mobilitatii sau sa furnizeze un document scris de la
universitatea gazda prin care demonstreaza desfasurarea cursurilor intr-una din limbile de mai sus si sa se
prezinte la testul de limb3 strdina. Testul va fi notat de citre un reprezentant al Catedrei de Limbi Moderne. in
urma testului de limba, se va afisa lista candidatilor admisi (care vor participa la interviul de selectie), precum si
lista candidatilor respinsi. Termenul de contestare a rezultatelor testului este de 24 de ore din momentul
afisarii. Nota minima pentru promovarea testului de limba este 6.00.

Interviul de selectie (proba orald). Este organizat la nivelul BPC. Lista candidatilor, care va contine data, ora si
locul unde se vor desfasura interviurile, va fi afisata la avizierul Departamentului de Relatii Internationale cu
minim 48 de ore Tnaintea desfasurarii acestora. Interviul va urmari evaluarea capacitatii de exprimare orala in
limba straina respectiva, motivarea, interesul profesional si cunostintele elementare necesare unei bune
desfasurari a programului de studiu Tn timpul perioadei de mobilitate. Nota minimad pentru promovarea
interviului este 7.00.

Art. 62 Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj, calculat astfel:

a)

Media anului universitar precedent (sau a semestrului incheiat pentru studentii din anul | la ciclul de licenta)
e Intre 95i 10: 10 puncte
e intre 85i8,99: 8 puncte
e intre 75si 7,99: 6 puncte

b) Media la testul de limba straina

e intre 9si 10: 10 puncte
e intre 85i8,99: 8 puncte
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e intre 7si 7,99: 6 puncte
e intre 65i 6,99: 4 puncte
c) Nota la interviul de selectie:
e Intre 95i 10: 10 puncte
e intre 85i8,99: 8 puncte
e intre 7si 7,99: 6 puncte
d) Se maiacorda puncte pentru:
o Diplome, certificate, distinctii obtinute Tn invatamantul superior (ex. Diplome de participare la sesiuni de
comunicari stiintifice, la concursuri si competitii, etc.) — 5 puncte pentru fiecare document.
o Continutul dosarului de candidatura — se pot obtine maxim 5 puncte pentru formularea clara a
obiectivelor in proiectul de plasament, descrierea modului de valorificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in urma mobilitatii.

Tn stabilirea criteriilor de selectie, ponderea interviului va fi de 20%, ponderea testului de limb3 20% si ponderea mediei
restul de 60%.

Art. 63 Procesul verbal al selectiei va fi arhivat la BPC. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea
prioritatilor precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul Departamentului de Relatii
Internationale vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de
selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve,
respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii.

Art. 64 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BPC a unui acord scris referitor la
utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la
care au fost declarati admisi.

Art. 65
a) Tn cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeazi a fi ocupat de
prima persoana de pe lista rezervelor;
b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisa in acest
sens, locul sau urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;
c) Tncazulin care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua selectie.

Art. 66 Eventualele contestatii vor fi depuse la BPC in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de
comisia de selectie. Candidatul respectiv dobandeste statutul de student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai
mare decat cel al ultimului candidat admis initial.

Art. 67 Studentii selectionati vor fi indrumati de catre Biroul pentru Programe Comunitare pentru fntocmirea
contractelor de plasament (Learning Agreement for Traineeships) si a contractelor financiare.

Art. 68 Tn vederea realizirii programului de mobilitati aprobat in cadrul Cartei Erasmus a UVT, participantul va primi un
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene. Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezinta
doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a
cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.
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Valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza pe luna (30 zile) si difera in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea
de plasament, dupa cum urmeaza:

Tara gazda Suma pe luna

Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta, | 650 euro/30 zile
Polonia, Romania, Slovacia, Fosta Republica lugoslava a
Macedoniei

Danemarca, Irlanda, Franta, Italia, Austria, Finlanda, | 700 euro/30 zile
Suedia, Marea Britanie, Lichtenstein, Norvegia, Belgia,
Republica Ceha, Germania, Grecia, Spania, Croatia, Cipru,
Lusemburg, Olanda, Portugalia, Slovenia, Islanda, Turcia

Art. 69 Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte granturi finantate
prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 70 Pe parcursul studiilor universitare, un student (in acceptiunea extinsa a termenului) poate beneficia de cate un
total de 12 luni de mobilitate in strdindtate pe fiecare ciclu academic (licenta/ masterat/ doctorat). Cele 12 luni pot
constituti un total rezultat in urma unei mobilitati de studiu / mobilitdti de plasament / mobilitati de studiu si mobilitati
de plasament. in cadrul unui singur an universitar, totalul lunilor de mobilitate in strdinitate nu poate depédsi data de
incheiere a anului universitar pentru care au fost prevazute (30 septembrie).

Art. 71 Perioada minima de plasament este de 2 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui singur an universitar, in
limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor de parteneriat in vigoare in anul universitar respectiv.

Art. 72 Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studii universitare poate beneficia
de o perioada de plasament de un an universitar, prezentarea la examenul de licenta la finalizarea mobilitatii fiind
conditionata de echivalarea rezultatelor profesionale obtinute la institutia partenera pana la incheierea perioadei
normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii. Tn caz contrar, studentul se poate prezenta in alte
sesiuni ale examenului de licenta.

Art. 73 Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licentd / masterat / doctorat in momentul selectiei poate
participa la selectia pentru obtinerea unei mobilitati Erasmus+ de plasament. Odata declarat admis, studentul are
dreptul de a-si incheia mobilitatea de plasament la 12 luni dupa finalizarea studiilor la UVT.

Art. 74 Studentii selectionati au obligatia depunerii la BPC, pana cel tarziu la momentul plecarii in mobilitate, a
contractului preliminar de plasament in original (Learning Agreement for Traineeships), semnat de reprezentantii UVT.
Contractul de plasament poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorilor Institutional si
Departamental ai UVT si ai reprezentantilor institutiei gazda, folosind modelul tipizat furnizat studentului la plecare.

Art. 75 Contracte financiare:
a) Contractele financiare se incheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la institutia
partenera si dupa aprobarea contractului de plasament;
b) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentru si unul pentru dosarul de mobilitate al
beneficiarului (pastrat la BPC);
c) Lasemnarea contractelor financiare, studentii selectati vor depune la sediul BPC urmatoarele documente: copie
dupa invitatia / acceptul la institutia partenera, datele financiare ale beneficiarului mobilitatii (extras de cont),
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d)

e)

f)

copie carte de identitate sau pasaport, copie asigurare medicald, copie asigurare civild, copie asigurare de
accident, declaratia unui garant;

La semnarea contractului de catre student, acesta va primi, alaturi de un exemplar al contractului financiar si a
anexelor acestuia, un certificat care atesta statutul de student Erasmus+, perioada de plasament si cuantumul
grantului;

Sumele aferente grantului vor fi virate catre beneficiar dupa primirea acestora de la ANPCDEFP, in doua transe
dupa cum urmeaza: 80% din grantul total la inceperea mobilitatii (in termen de 30 de zile calendaristice de la
semnarea contractului financiar de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii sau a
primirii unei confirmari a sosirii participantului la locul de stagiu) si 20% din grantul total in termen de 45 zile de
la finalizarea mobilitatii prin completarea si trimiterea obligatorie a chestionarului UE on-line si depunerea
tuturor documentelor justificative la BPC.

Art. 76 Prelungirea perioadei de plasament:

a)

b)

c)

d)

Perioada de plasament convenita initial poate fi prelungitd pana la maximum 12 luni, fara a depasi data de
incheiere a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea (30 septembrie);

Prelungirile perioadelor de plasament trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UVT, cat si de institutia gazda,
prin acordul Coordonatorilui Institutional al UVT si al reprezentantilor institutiei gazda. Aprobarea prelungirii
trebuie solicitata cu minimum o luna Tnainte de finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa
o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitati;

Cererea de prelungire va fi insotita de un contract de plasament (Learning Agreement for Traineeships) pentru
noua perioad3;

Perioada de prelungire cat si suma aferenta se mentioneaza intr-un act aditional la contractul financiar initial.

Art. 77 Incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilitatii Erasmus+, studentul se va prezenta la sediul UVT in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la revenirea in tara (dar nu mai tarziu de 1 septembrie) si va depune la BPC
urmatoarele documente:

O

O
O

Contractul de plasament (Learning Agreement for Traineeships) semnat in original de catre reprezentantii
institutiei partenere cat si de Coordonatorul Institutional al UVT;

Fisa de evaluare atestand rezultatele stagiului, sau alte forme de evaluare a activitatii desfasurate la institutia
gazda;

Adeverinta de la institutia gazda privind durata stagiului in strainatate (Arrival / Departure Certificate);
Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare).

De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea din mobilitate, in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu
transmit chestionarul UE online li se va cere rambursarea totala sau partialad a sprijinului financiar primit.

Art. 78 Perioadele de plasament vor fi recunoscute complet de catre UVT folosind sistemul ECTS, in conformitate cu
“Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament
efectuate de catre studenti in cadrul programului Erasmus”.

Art. 79 Formalitati legate de Tnmatricularea la UVT:

a)

Beneficiarul mobilitatii trebuie sa fie inmatriculat ca student al UVT in anul de mobilitate, in ciclul de licenta,
masterat sau doctorat. in cazul in care mobilitatea debuteazd nainte de inceputul anului universitar la UVT,
beneficiarul mobilitatii ERASMUS+ este inmatriculat din oficiu Tn anul urmator de studii, in cadrul aceluiasi ciclu
de studii;
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b) Beneficiarul mobilitatii isi pastreaza obligatiile financiare fata de UVT pe parcursul mobilitatii (achitarea taxelor
de studii in termenele stabilite);

c) Pe durata mobilitatii, beneficiarul isi pastreaza dreptul la bursa acordata in sistemul de burse nationale (burse de
studii sau sociale), cu conditia Tndeplinirii criteriilor de alocare a burselor;

d) Tn cazul mobilitdtilor cu durata de un semestru universitar, beneficiarului i se rezervd locul repartizat in cdminele
UVT (daca este cazul), fara a achita taxa de camin pe durata mobilitatii. Pe durata mobilitatii, UVT isi rezerva
dreptul de a atribui locul respectiv altor studenti, in functie de necesitati. BPC va pune la dispozitia Serviciului
Social lista studentilor selectati pentru mobilitati in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare;

e) Pentru anul universitar urmator mobilitatii, cazarea beneficiarilor de mobilitati se realizeaza conform procedurii
de cazare existente in cadrul UVT, ludndu-se in calcul media semestrului I. in cazul obtinerii cu intarziere a
situatiei scolare de la universitatea gazda, repartitia studentilor se realizeaza in sesiunea de redistribuire din luna
septembrie, in baza mediilor echivalate, din cadrul rezervei de 25% din locurile de cazare disponibile Tn aceasta
etapa.

CAPITOLUL VIII | MOBILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC CU SCOP DE PREDARE (STA)

Art. 80 Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmatoare:
o cetatean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in care el/ea este rezident ca refugiat, apatrid
sau rezident permanent;
o angajat permanent al Universitatii de Vest din Timisoara;
o cunostinte bune de limba strdina in care va tine cursul.

Art.81 Se acorda prioritate cadrelor didactice care pleaca pentru prima data in cadrul Programului Erasmus+, precum si
acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre catedre si facultati si vor pregati noi
proiecte de cooperare.

Art. 82 UVT incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere, acord care sa specifice
numarul cadrelor didactice care se vor deplasa in scop de predare pe durata anului universitar vizat.

Art. 83 Institutiile implicate Tn schimbul de personal didactic universitar in scop de predare trebuie sa ajunga la un acord
cu fiecare cadru didactic in parte asupra unui program de predare (Mobility Agreement for Teaching), inainte de
plecarea in strainatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie sa furnizeze cadrului
didactic si UVT un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 84 Tn cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s ramburseze partial
sau total fondurile primite ca sprijin financiar pentru mobilitatea Erasmus+. Cazurile de fortd majora vor fi aduse la
cunostinta conducerii facultatii, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 85 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de desfasurarea
programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate cadrelor didactice locale.
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Art. 86 Selectia cadrelor didactice se desfasoara in mod descentralizat la nivelul facultatilor din cadrul UVT. Listele cu
rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la nivelul BPC.

Art. 87 La nivelul fiecarei facultati se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de selectie este
propusa de Biroul Consiliului Facultatii si aprobata de Biroul Senatului UVT. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BPC
din cadrul Departamentului Relatii Internationale o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 88 Componenta minimalad a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul departamental Erasmus+;
o un cadru didactic din cadrul facultatii;
o un cadru didactic al altei facultati.

Art. 89 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizand motivatia candidaturii si pregatirea lingvistica;
o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
o asigurarea afisarii rezultatelor la avizierul facultatii si transmiterea listelor cu candidatii (admisi, rezerve,
respinsi) catre BPC.

Art. 90 Calendarul selectiei este anuntat de catre BPC coordonatorilor departamentali si secretariatelor facultatilor UVT.
Calendarul selectiei are urmatoarea structura:

O numirea comisiei de selectie (doua sdptamani);

o validarea comisiei de selectie de catre Biroul Senatului UVT (doud saptamani);

o depunerea dosarelor de candidatura (trei saptamani);

o selectia efectiva (patru zile);

o depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).
Art. 91 BPC organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor disponibile pentru toate cadrele
didactice ale UVT, Thaintea desfasurarii selectiei.

Art. 92 BPC comunica facultatilor locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet:
http://www.ri.uvt.ro/programe/erasmus/detalii-pentru-cadrele-didactice/stagii-de-predare/

Facultatile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 10 zile inainte de inceperea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, lista universitatilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul de locuri, tipul si durata mobilitatii),
criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului, probele specifice ale concursului.

Art. 93 Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitati de predare contine:

o formularul de inscriere — cerere catre decan care sa contind urmatoarele informatii: facultatea si departamentul
de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea preferintelor);

o curriculum vitae redactat in limba romang;

o scrisoare de intentie redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele de predare si profesionale
urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

o scrisoare de recomandare din partea decanului / directorului de departament, redactata in limba romana;

o programul de predare (Mobility Agreement for Teaching )propus de catre candidat, redactat in limba strdina
convenita cu institutia gazda;
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o atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea gazda, eliberat de institutii
specializate autorizate (optional);

o fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in sustinerea
candidaturii (optional);

o invitatia de la institutia gazda (optional).

Art. 94 Dosarul de candidaturd se depune la secretariatul facultatii in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limitd stabilit conform
calendarului selectiei determina eliminarea candidatului. Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate. La
coperta fiecdrui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 5).

Art. 95 Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitati de predare se va face pe baza unui punctaj, calculat astfel:
o Diplome de excelents, articole ISI publicate in domeniul de predare — 10 puncte/articol/diploma;
o Eseul de motivare prin care se pun in evidenta modalitatile de valorificare a rezultatelor stagiului de predare —
25 puncte;
o Activitati de tutoriat cu studentii Erasmus+ Incoming - 15 puncte;
o Recomandare din partea catedrei - 5 puncte.

Art. 96 Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea prioritatilor precizate
de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii
aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie,
la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii. Procesul verbal
al selectiei, Tnsotit de evidenta inregistrarii tuturor dosarelor depuse la secretariat si de dosarele cadrelor didactice
admise va fi trimis la BPC.

Art. 97 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BPC a unui acord scris referitor la
utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la
care au fost declarati admisi.

Art. 98
a) 1n cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza a fi ocupat de
prima persoana de pe lista rezervelor;
b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisa in acest
sens, locul sau urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;
c) Tncazulin care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua selectie.

Art. 99 Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultatii in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor
fi solutionate de comisia de selectie. Candidatul respectiv dobandeste statutul de cadru didactic Erasmus+ daca obtine
un punctaj general mai mare decét cel al ultimului candidat admis initial.

Art. 100 Cadrele didactice selectionate vor fi indrumate catre BPC pentru intocmirea contractelor de predare (Mobility

Agreement for Teaching) si a contractelor financiare. BPC le va oferi servicii de consiliere individuala pentru pregatirea
mobilitatii.
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Art. 101 in vederea realizérii programului de mobilititi aprobat in cadrul Cartei Erasmus a UVT, participantul va primi
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistenta si pentru cheltuieli de transport.
Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al
subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate.

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de subzistenta difera in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea de
predare, dupa cum urmeaza:

Tara gazda Suma pe zi in EURO

Danemarca, Irlanda, Olanda, Suedia, Marea Britanie 160

Belgia, Bulgaria, Republica Ceha, Grecia, Franta, Italia, | 140
Cipru, Luxemburg, Ungaria, Austria, Polonia, Romania,
Finlanda, Islanda, Lichtenstein, Norvegia, Elvetia, Turcia

Germania, Spania, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, | 120
Fosta Republica lugoslava a Macedoniei

Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 100

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de origine si locul de
desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro
ntre 100 si 499 km: 180

ntre 500 si 1999 km: 275

ntre 2000 si 2999 km: 360

ntre 3000 si 3999 km: 530

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1100

Distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul pentru distante pus
la dispozitie de catre Comisia Europeana (link: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Art. 102 Cadrele didactice Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte granturi
finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 103 Durata totald a perioadei de mobilitate de predare cuprinde un minim de 8 ore de predare pe saptamana (sau
orice alta perioada mai scurtd de sedere), de la minim 2 zile lucrdtoare la un maxim de 2 luni, in cadrul unui singur an
universitar, in limita locurilor disponibile Tn cadrul acordurilor inter-institutionale in vigoare in anul universitar respectiv.
UVT ofera cadrelor didactice posibilitatea de a desfasura un stagiu de predare Erasmus+ de 5 zile pentru activitatea
didactica (8 ore de predare)

Art. 104 Cadrele didactice selectionate au obligatia depunerii la BPC, pana cel tarziu la momentul plecarii in mobilitate, a
contractului preliminar de predare in original (Mobility Agreement for Teaching), semnat de reprezentantii UVT.
Contractul de predare poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorilor Institutional si
Departamental ai UVT si ai universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat la plecare.

Art. 105 Contracte financiare:

a) Contractele financiare se incheie dupd primirea de catre cadrul didactic a confirmarii de acceptare la
universitatea partenera si dupa aprobarea contractului de predare;
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b) Contractul financiar se incheie in doua exemplare originale: unul pentru beneficiarul mobilitatii si unul pentru
dosarul de mobilitate al beneficiarului (pastrat la BPC);

c) La semnarea contractelor financiare, cadrele didactice selectionate vor depune la sediul BPC urmatoarele
documente: copie dupa invitatia / acceptul la universitatea partenera, cererea de deplasare catre Biroul
Senatului, copie carte de identitate sau pasaport, copie dupa extrasul de cont IBAN deschis in euro;

d) La semnarea contractului de catre beneficiar, acesta va primi un exemplar al contractului financiar si a anexelor
acestuia;

Sumele aferente grantului vor fi platite cash citre beneficiar, in doud transe. In termen de 30 de zile calendaristice de la
semnarea contractului de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o
plata cu titlu de avans in valoare de 80% din suma totala stabilita. Completarea chestionarului UE on-line se va considera
ca fiind cererea participantului de plata a soldului (a doua transa de 20% din suma totala stabilita). UVT are la dispozitie
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de
debit, daca este cazul.

Art. 106 Incheierea mobilititii Erasmus+. La finalul mobilitatii ERASMUS+, cadrul didactic se va prezenta la sediul UVT in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la revenirea in tara si va depune la BPC urmatoarele documente:
o Contractul de predare (Mobility Agreement for Teaching) semnat si stampilat in original de catre reprezentantii
universitatii partenere si ai UVT;
o Adeverinta privind durata stagiului de predare in strdinatate (Attendance Certificate) semnat si stampilat de
catre reprezentantii universitatii gazda;
o Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare).
De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea din mobilitate, in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu
transmit chestionarul UE online li se va cere rambursarea totala sau partiala a sprijinului financiar primit.

[ CAPITOLUL IX | MOBILITATI ALE PERSONALULUI CU SCOP DE FORMARE (STT)

Art. 107 Selectia personalului administrativ, didactic si nedidactic pentru mobilitati de formare Erasmus+ se va realiza
tinand cont de urmatoarele criterii de eligibilitate cumulative:
o cetatean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in care el/ea este rezident ca refugiat, apatrid
sau rezident permanent;
o angajat permanent al Universitatii de Vest din Timisoara;
o cunostinte bune de limba strdina in care se va tine programul de formare.

Art.108 Se acorda prioritate personalului care pleaca pentru prima datd in cadrul Programului Erasmus+, precum si
acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre UVT si institutia partenera si vor pregati

noi proiecte de cooperare.

Art. 109 UVT incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere, acord care sa
specifice numarul de personal care se va deplasa si durata deplasarii.

Art. 110 Institutiile implicate Tn schimbul de personal in scop de formare trebuie sa ajunga la un acord cu fiecare angajat
in parte asupra unui program de formare (Mobility Agreement for Training), inainte de plecarea in strdinatate a acestuia.
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La sfarsitul fiecarei perioade de formare, institutia gazda trebuie sa furnizeze UVT un certificat care sa ateste ca
programul convenit a fost realizat.

Art. 111 n cazul in care personalul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s3 ramburseze partial sau
total fondurile primite ca sprijin financiar pentru mobilitatea Erasmus+. Cazurile de forta majora vor fi aduse la
cunostinta conducerii UVT, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 112 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de desfasurarea
programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita totusi beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate personalului local.

Art. 113 Selectia personalului se desfasoard in mod centralizat la nivelul Biroului pentru Programe Comunitare.

Art. 114 La nivelul BPC se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de selectie este propusa de
conducerea Departamentului de Relatii Internationale si aprobata de Biroul Senatului UVT. Membrii comisiei trebuie sa
depuna la BPC o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 115 Comisia de selectie trebuie sa fie alcatuita din minim trei persoane.

Art. 116 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizand motivatia candidaturii si pregatirea lingvistica;
o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
o asigurarea afisarii rezultatelor si transmiterea listelor cu candidatii (admisi, rezerve, respinsi) catre Biroul pentru
Programe Comunitare.

Art. 117 Calendarul selectiei este anuntat de catre BPC secretariatelor facultatilor si departamentelor administrative ale
UVT. Calendarul selectiei are urmatoarea structura:

numirea comisiei de selectie (doua saptamani);

validarea comisiei de selectie de catre Biroul Senatului UVT (doua saptamani);

depunerea dosarelor de candidatura (trei sdptamani);

selectia efectiva (patru zile);

depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).

O O O O O

Art. 118 BPC organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor disponibile pentru toti angajatii
UVT, inaintea desfasurarii selectiei.

Art. 119 BPC comunica lista locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet:
http://www.ri.uvt.ro/programe/erasmus/detalii-pentru-personalul-administrativ/universitati-partenere/

Facultatile si departamentele UVT vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 10 zile inainte de inceperea perioadei de
depunere a dosarelor de candidatura, lista institutiilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul de locuri si
durata mobilitatii), criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului, probele specifice
ale concursului.
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Art. 120 Dosarul de candidatura pentru mobilitati de formare a personalului administrativ, didactic si nedidactic,
contine:

o formularul de inscriere — cerere catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care sa contind urmatoarele
informatii: facultatea si/sau departamentul de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea
preferintelor);

o curriculum vitae redactat in limba romana;

o scrisoare de intentie redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele de predare si profesionale
urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

o scrisoare de recomandare din partea directorului de departament / sefului serviciu, redactata in limba romana;

o programul de formare (Mobility Agreement for Training) propus de cdtre candidat, redactat in limba strdina
convenita cu institutia gazda;

o atestat de cunoastere a limbii Tn care se va desfasura activitatea la universitatea gazda, eliberat de institutii
specializate autorizate (optional);

o fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in sustinerea
candidaturii (optional);

o invitatia de la institutia gazda (optional).

Art. 121 Dosarul de candidaturd se depune la BPC in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de
eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform calendarului
selectiei determina eliminarea candidatului. Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate. La coperta fiecarui
dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 6).

Art. 122 Departajarea candidatilor pentru mobilitatile de formare se va face pe baza unui punctaj calculat astfel:
a) Proiect de valorificare a stagiului — 25 puncte;
b) Recomandarea sefului de compartiment -10 puncte;
c) Domeniul prioritar al candidatului
o BPC, Relatii Internationale, Cercetare, Managementul Proiectelor — 10 puncte;
o Departamentul de Managementul Calitdtii, Tnvdtdmant la Distantd, Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic — 9 puncte;
o Departamentul de Contabilitate, Audit, Informatica, Biblioteca - 8 puncte;
Departamentul Social, Cantina, Paza, alte Departamente — 7 puncte.

0]

Rectorat
Prorectorat
Departamentul de Relatii Internationale
Secretariat general
Departamentul Resurse Umane
Departamentul economico-financiar

e Birou Contabilitate

e Biroul Financiar
Departamentul de Informatizare si Comunicatii
Serviciul Achizitii Publice
Servicul Tehnic
Departamentul Social — Administrativ
Facultati

O O O O O O

O O O O O
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Art. 123 Procesul verbal al selectiei va fi arhivat la BPC. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea
prioritatilor precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul Departamentului de Relatii
Internationale vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de
selectie va Tntocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve,
respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii.

Art. 124 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BPC a unui acord scris referitor la
utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 30 de zile de la data la
care au fost declarati admisi.

Art. 125
a) Tn cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeazi a fi ocupat de
prima persoana de pe lista rezervelor;
b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunt la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisa in acest
sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;
c) Tncazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua selectie.

Art. 126 Eventualele contestatii vor fi depuse la BPC in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de
comisia de selectie.

Art. 127 Personalul selectionat va fi indrumat de catre BPC pentru intocmirea contractelor de fomare (Mobility
Agreement for Training) si a contractelor financiare. BPC le va oferi servicii de consiliere individuala pentru pregatirea
mobilitatii.

Art. 128 in vederea realizérii programului de mobilititi aprobat in cadrul Cartei Erasmus a UVT, participantul va primi
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistenta si pentru cheltuieli de transport.
Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul cilatoriei si al
subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate.

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de subzistenta difera in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea de
formare, dupa cum urmeaza:

Tara gazda Suma pe zi in EURO

Danemarca, Irlanda, Olanda, Suedia, Marea Britanie 160

Belgia, Bulgaria, Republica Ceha, Grecia, Franta, Italia, | 140
Cipru, Luxemburg, Ungaria, Austria, Polonia, Romania,
Finlanda, Islanda, Lichtenstein, Norvegia, Elvetia, Turcia

Germania, Spania, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, | 120
Fosta Republica lugoslava a Macedoniei

Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 100

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de origine si locul de
desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro
ntre 100 si 499 km: 180
ntre 500 si 1999 km: 275
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ntre 2000 si 2999 km: 360
ntre 3000 si 3999 km: 530
ntre 4000 si 7999 km: 820
8000 km sau mai mult: 1100

Distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul pentru distante pus
la dispozitie de catre Comisia Europeana (link: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Art. 129 Personalul selectionat nu poate beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte granturi
finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 130 Durata totald a perioadei de mobilitate de formare este de la minim 2 zile lucratoare la un maxim de 2 luni, in
cadrul unui singur an universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-institutionale in vigoare in anul
universitar respectiv. UVT ofera personalului administrativ, didactic si nedidactic posibilitatea de a desfasura un stagiu
de formare Erasmus+ de o saptamana 5 zile pentru activitatea de formare.

Art. 131 Personalul selectionat are obligatia depunerii la BPC, pana cel tarziu la momentul plecarii in mobilitate, a
contractului de formare n original (Mobility Agreement for Training), semnat de reprezentantii UVT.

Art. 132 Contracte financiare:

a) Contractele financiare se incheie dupd primirea confirmarii de acceptare la institutia partenerda si dupa
aprobarea contractului de formare (Mobility Agreement for Training);

b) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentru beneficiarul mobilitatii si unul pentru
dosarul de mobilitate al beneficiarului (pastrat la BPC);

c) La semnarea contractelor financiare, angajatii selectionati vor depune la sediul BPC urmatoarele documente:
copie dupa invitatia / acceptul la institutia partenera, cererea de deplasare catre Biroul Senatului, copie carte de
identitate sau pasaport, copie dupa extrasul de cont IBAN deschis in euro;

d) La semnarea contractului de catre beneficiar, acesta va primi un exemplar al contractului financiar si a anexelor
acestuia;

Sumele aferente grantului vor fi platite cash citre beneficiar, in doud transe. In termen de 30 de zile calendaristice de la
semnarea contractului de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o
plata cu titlu de avans in valoare de 80% din suma totald stabilitd. Completarea chestionarului UE on-line se va considera
ca fiind cererea participantului de plata a soldului (a doua transa de 20% din suma totala stabilitd). UVT are la dispozitie
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de
debit, daca este cazul.

Art. 133 incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilititii ERASMUS+, participantul se va prezenta la sediul UVT in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la revenirea in tara si va depune la BPC urmatoarele documente:
o Contractul de formare (Mobility Agreement for Training) semnat si stampilat de catre reprezentantii institutiei
partenere si ai UVT;
o Adeverinta privind durata stagiului de formare in strainatate (Attendance Certificate) semnat si stampilat de
catre reprezentantii universitatii gazda;
o Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare).
De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea din mobilitate, in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu
transmit chestionarul UE online li se va cere rambursarea totala sau partiala a sprijinului financiar primit.
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CAPITOLUL X | DISPOZITII FINALE

Art. 134 Regulamentul privind organizarea selectiei studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ ai UVT
participanti la Programul Erasmus+, actiunea cheie 1 - mobilitatea persoanelor in scop educational intra in vigoare la
data adoptarii prin Hotararea Senatului UVT.

Art. 135 Modificarea prezentului regulament se poate face prin Hotarare a Senatului UVT.

Art. 136 Participarea la un program de mobilitati se realizeaza cu respectarea de catre beneficiari a prevederilor
prezentului Regulament.

Aprobat in sedinta Senatului UVT din data de 22.10.2014.
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ANEXE
ANEXA 1 LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE CANDIDATURA
PENTRU STUDENTI
0 formular de inscriere — cerere catre decan care sa contind urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul,

universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea preferintelor)

a curriculum vitae —in limba romana

0 scrisoare de intentie — in limba roméana — care sa precizeze obiectivele de studii si profesionale urmarite de
candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

a adeverinta eliberata de secretariatul facultatii cu media anilor anteriori si a semestrului incheiat

0 atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile / se va desfdsura activitatea in institutia pentru
care se opteaza (cate un atestat pentru fiecare zona lingvistica, daca exista mai multe optiuni)
documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome, certificate,

Q atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participarii la proiecte extra-curriculare

etc.
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ANEXA 2

LISTA CERTIFICATELOR DE COMPETENTA LINGVISTICA ECHIVALENTE CU TESTUL DE
COMPETENTA LINGVISTICA PENTRU MOBILITATI ERASMUS+

Echivalare pentru certificatele de limba Engleza

Nr. Certificat Punctaj / Nota I.\Iota .
echivalenta
1. | GMAT - 10,00
2. | Cambridge Certificate of Proficiency in English Grade A, 8 16,00
Grade C 9,75
Grade A 9,75
3. | BEC—Higher Grade B 9,00
Grade C 8,75
Grade A 9,50
4. | Cambridge Certificate in Advanced English Grade B 9,00
Grade C 8,75
Grade A 8,75
5. | Cambridge First Certificate Grade B 8,50
Grade C 8,00
Grade A 8,75
6. | BEC—Vantage Grade B 8,50
Grade B 8,00
Internet - | Computer - Paper -
based based based
114 -120 281-300 650-667 10,00
105-113 261- 280 617-647 9,75
7. | T.O.E.F.L. 94 -104 241-260 587-613 9,50
83-93 221-240 557-583 9,00
72-82 201-220 533-553 8,75
64-71 181-200 507-530 8,50
59-63 170-180 497-503 8,00
Nivel 9 10,00
8. | IELTS Nivel 8 9,00
Nivel 7 8,00
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Echivalare pentru certificatele de limba Germana

Nr. Certificatul de limba germana {\Iota .
echivalenta
1 Diploma de bacalaureat sectia speciala de la liceul German (Deutsches Abitur) 1000
Sprachzeugnis Oberstufe (ZOP) ’
2. | Sprachdiplom (I — ) sau calificativ Gut / Sehr gut
3. | ZPM 9,75
4. | Prufung Deutsch fur den Beruf
5. | Zertifikat Deutsch
6. | Zertifikat DaF 9,0
Echivalare pentru certificatele de limba Franceza
Nr. Certificat Nivel I.\Iota .
echivalenta
1. | DALF — Diplome Approfondi de Langue Francaise C2,C1 10,00
2. | DFA — Diplome de Francais d’Affaires Nivel 2 B2 9,75
3. | Certificat de Franceza Juridica B2 9,50
4. | DELF - Diplome d’Etudes en Langue Francaise B2 9,50
5. | DELF — Diplome d’Etudes en Langue Francaise B1 9,00
6. | DFA - Diplome de Francais d’Affaires Nivel 1 B1 9,00
7. | Certificat de Franceza Profesionala B1 8,50
8. | Certificat de Franceza pentru Turism si Industrie B1 8,50
9. | Diplome de Langue de I’Alliance Francaise de Paris B2 8,00
10. | Diplome d’Etudes de Langue Francaise A2 8,00
11. | Diplome d’Etudes de Langue Francaise Al 7,00
Echivalare pentru certificatele de limba Italiand
Nr. Certificat Nivel I.\lota .
echivalenta
1. | CELI5/CILS QUATTRO C2 / PLIDA C1 Cc2 10,00
2. | Bacalaureat Italian C2 10,00
3. | CELI4 /CILSTREC1/PLIDAC1 C1 9,50
4. | CELI3 /CILS DUE B2 / PLIDA B2 B2 9,00
5. | CELI2 /CILS UNO B1 /ELE.IT/ PLIDA B1 Bl 8,50
6. | CELI1/CILS A2 / PLIDA A2 A2 8,00
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Echivalare pentru certificatele de limba Spaniola

Nr. Certificat Nivel {\Iota .
echivalenta
DELE Nivel superior C2 10,00
DELE Nivel Intermedio / Basico B2 9,50
DELE Nivel Inicial B1 8,50
ANEXA 3 GRILA DE ECHIVALARE A CALIFICATIVELOR S| NOTELOR OBTINUTE DE CATRE STUDENTII
UVT CARE AU STUDIAT LA UNIVERSITATI DIN STRAINATATE
Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
Scala ECTS FX, F E D C C B A
Fail Sufficient Satisfactory Good Good Very good Excellent
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Bulgaria 2 3 - - 4 5 6
CNnab CpeaeH Dobpbl MHoro OT1nnyeH
dobpbl
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15,16, 17 18, 19, 20
Danemarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11,13
Elvetia <3,5 3,5-3,99 4,0-4,49 4,5-4,99 5,0-5,49 5,5 5,51-6,0
Finlanda - 1 2 3 4 5 5
Franta Insuffisant Passable Passable Assez bien Assez bien Bien Tres bien
(<10) (10-10,49) | (10,5-10,99) | (11,0-11,49) | (11,5-12,49) | (12,5-14,49) | (14,5-20,0)
Germania > 4,01 4,00-3,51 3,5-3,01 3,00-2,51 2,50-2,01 2,00-1,51 1,50-1,00
Grecia 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
Irlanda <25% 25%-39% 40%-44% 45%-54% 55%-69% 70%-84% 85%-100%
Fail Pass 3rd Pass - 2nd /Il 2nd/I I
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Italia <17 18,19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30,30+
Marea 0-39% 40-49% 50-54% 55-59% 60-64% 65-69% 70-100%
Britanie Fail (3rd) (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Polonia <3,00 3,00 3,01-3,49 - 3,50-3,99 4,00-4,49 4,50-5,00
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14, 15 16, 17 28,29, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Spania <5 5,0-5,49 5,5-6,49 6,5-7,49 7,5-8,49 8,5-9,49 9,5-10
Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable Sobresallien | Matricula de
te Honor
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Excellent
Ungaria 1,00-1,99 - 2,00-2,50 - 2,51-3,50 3,51-4,50 4,51-5,00
elegtelen elegseges kozepes jo jeles, kivalo
Turcia 1-4 4,5-4,99 5,00-6,49 6,5-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,0-10,0
Noksan/Pek Orta Orta Lyi Lyi Pek iyi
Noksan

ANEXA 4 DECIZIE DE ECHIVALARE A REZULTATELOR OBTINUTE IN MOBILITATE INTERNATIONALA
Student/ad:

Data si locul nasterii:

Facultatea:

Forma de invatamadnt:
Specializarea:

Program de mobilitate:
Universitatea gazdad:
Perioada de mobilitate:

Nr. | Disciplina promovata la
universitatea partenera (cf
situatiei scolare

Traducerea denumirii
disciplinei in limba
romdénd

Numdir total Nota | Puncte | Disciplina echivalatd din

ore obtin | credit planul de invdtdmaént
utd ECTS

Curs Sem

Numdir total Notd Puncte
ore echival | credit

entd ECTS
Curs Sem

10

11

Total puncte credit ECTS echivalate:

Media aritmetica simpla:

Media aritmetica ponderata:

Documente anexate:

e Copia contractului de studii / modificari ale contractului de studii ;
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e Copia situatiei scolare eliberate de universitatea partenera;
e Extras proces verbal din sedinta Consiliului facultatii in care s-a aprobat echivalarea

Coordonator Departamental Echivalarea a fost aprobata in sedinta Comisie echivalare si recunoastere
Erasmus+, Consiliului facultatii din data de :

Decan
Data L.S.
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ANEXA 4a DECIZIE DE RECUNOASTERE A REZULTATELOR OBTINUTE IN MOBILITATE INTERNATIONALA

Student/a:

Data si locul nasterii:
Facultatea:

Forma de invatamdnt:
Specializarea:

Program de mobilitate:
Universitatea gazdad:
Perioada de mobilitate:

TN BAZA ACORDULUI DE MOBILITATE Sl A SISTEMULUI ECTS, SE RECUNOSC $I SE INSCRIU TN REGISTRUL

URMATOARELE DISCIPLINE:

MATRICOL

Nr. Disciplina promovata la universitatea partenera (cf
situatiei scolare)

Traducerea denumirii disciplinei in imba romédnd | Numdr total
ore

Curs Sem

Nota

recunoscutd

Puncte credit
ECTS
recunoscute

vl B W N -

n Suplimentul de diplomd disciplinele recunoscute vor apare la capitolul Alte discipline

Documente anexate:

e Copia contractului de studii/modificari ale contractului de studii ;
e Copia situatiei scolare eliberate de universitatea parteners;

e Extras proces verbal din sedinta Consiliului facultatii in care s-a aprobat recunoasterea.

Coordonator Departamental
Erasmus+,

Data

Recunoasterea a fost aprobata in
sedinta Consiliului facultatii din data

de:

Decan
L.S.
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ANEXA 5 LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE CANDIDATURA
PENTRU CADRE DIDACTICE

0 formular de finscriere — cerere catre decan care sa contind urmatoarele informatii: facultatea si
departamentul de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea preferintelor)

d curriculum vitae —in limba romana

0 scrisoare de intentie — in limba romana — care sa precizeze obiectivele de predare si profesionale urmarite de
candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

0 atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea gazda, eliberat de institutii
specializate autorizate (optional)

0 fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in sustinerea
candidaturii (optional)

Q invitatia de la institutia gazda (optional)

0 programul de predare (Mobility Agreement for Teaching) propus de catre candidat, redactat in limba straina

convenita cu institutia gazda
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ANEXA 6

LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE CANDIDATURA
PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV, DIDACTIC SI NE-DIDACTIC

formular de inscriere — cerere catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care sa contind urmatoarele

a informatii: facultatea si/sau departamentul de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in
ordinea preferintelor)

a curriculum vitae —in limba romana

0 scrisoare de intentie in limba romana — care sa precizeze obiectivele profesionale urmarite de candidat pe
durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

0 atestat de cunoastere a limbii de lucru la institutia gazda, eliberat de institutii specializate autorizate
(optional)

0 fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in sustinerea
candidaturii (optional)

Q invitatia de la institutia gazda (optional)

0 programul de formare (Mobility Agreement for Training) propus de catre candidat, redactat in limba straina

convenita cu institutia gazda
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